TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET KOZGYUJTEMENYEI
4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

SZABALYZAT

A SZOLGALATI LAKASOKROL
ES A MUNKAVALLALOK RESZERE
FOLYOSITHATO LAKASCELU TAMOGATASROL ES
KOLCSONROL

1.8Z. MODOSITASSAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

DEBRECEN, 2022.



I. A Szabalyzat elkészitésénél figyelembe vett jogszabalyok
1.§

(1) A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet K6zgyiijteményei (a tovabbiakban Intézmény) a
szolgélati lakasokkal €s a munkavallalok részére folyodsithaté lakascéld tamogatdsokkal és
kolesonokkel kapcsolatos feladatait a

a) a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasarél szolé 2013. évi IV. tv.,

b) a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
és vallasi kozosségek jogallasardl szolo 2011. évi CCVLL tv.,

c) a lelkészek szolgalatardl és jogallasardl szo616 2013. évi I. tv.

d) aszemélyi jovedelemadordl szold 1995, évi CXVIL tv.,

e) a lakascélu allami tamogatasokrdl szolé 12/2001. (1.31.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg.

II. A Szabalyzat személyi és targyi hatalya
2. §

(1) Az Intézmény a lelkészi végzettségli, egyhazi (lelkészi) szolgalati, valamint vilagi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllaldi szdméara — a rendelkezésre allo6 keretekig —
szolgélati lakdst biztosithat.

(2) Az Intézmény azon hatarozatlan ideji egyhazi és vilagi jogviszonyban 4llo
munkavallaldinak, akik még nem rendelkeznek sajat tulajdont lakéssal, @) lakas épitéséhez,
hasznalt lakds vasarlasahoz, bOvitéséhez (tovabbiakban lakdscéli felhasznalas) vissza nem
téritend6 lakasvésarlasi tAmogatast, valamint lakascéli munkaltatoi kdlesont folydsithat jelen
szabalyzatban foglaltak szerint.

1. Szolgalati lakas biztositasa lelkészi jogallasi személyek (munkavallalok)
részére

3.§

(1) A szolgalati lakas az intézmény és az arra jogosult lelkészi jogallasi munkavallalo kézott
irasban megkotott szerzodésben foglaltak szerint vehetd igénybe.

(2) A szolgalati lakas hasznalatanak joga a lelkész jogallasu személyek részére — a lelkészek
szolgalatardl és jogallasarol szolé 2013. évi L. tv. felhatalmazésa alapjan — adomentes
természetbeni juttatas.

(3) Az intézmény lelkészi végzettségli, egyhazi (lelkészi) szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott, szolgalati lakdsban nem részesitett munkavallaléi adomentes lakhatasi
tamogatasra jogosultak.

(4) Szolgalati lakasra a munkavallalé az intézménynél fennallé egyhazi (lelkészi) szolgalati
jogviszonya fennallasaig jogosult.

(5) A szerzddésben rogziteni kell
a) az intézmény €s a munkavallal6 adatait,

b) a szolgalati lakas fobb paramétereit,
c) ahasznalat és koltségviselés feltételeit,



d) afelmondas feltételeit,
) az ingatlanra kétendd lakasbiztositas minimalis szolgaltatasait,
f) tovabba a (6)-(19) bekezdésben foglaltakat.

(6) A munkavallalé tudomdsul veszi, hogy a szerz6dés megsziinése esetén az intézmény maés
szolgalati lakasrol, egyéb elhelyezésrél nem koteles szamara gondoskodni, részére pedig
pénzbeli vagy egyéb anyagi tAmogatés nytjtisara sem kételes,

(7) A szerz6désben rogzitett feltételek nem 4llhatnak ellentétben jelen Szabélyzat
rendelkezéseivel.

(8) A szerz6dés alairasara az intézményvezetd jogosult.

(9) A munkavéllal6 a szerz6dés alairdsaval egyidejlileg 1ép a szolgalati lakés birtokaba. A
birtokba adas leltar szerint t6rténik, a leltarban tételesen régzitve azokat a felszerelési,
berendezési targyakat, valamint azok allapotat, amelyeket az intézmény a munkavallald
rendelkezésére bocsat. A leltarban rogziteni kell a kéziizemi fogyasztasmérdk allasat is.

(10) A munkavillaléval egylitt csak kozvetlen, vele egyiitt €16 csaladtagjai (hazastars,
gyermekek) koltézhetnek be a lakasba, illetve lakhatnak ott.

(I1) A szolgélati lakas hasznalata soran felmeriil rezsikéltségeket az intézmény az éves
koltségvetésben rendelkezésre allo forrdsokat figyelembe véve az alkalmazasaban 4llo
lelkészi jogallasu személyek részérdl atvallalhatja, helyette megfizetheti, ugyanakkor az
intézmény az éves koltségvetésében rendelkezésre allo keretek figyelembe vételével a
fentiektd] eltérd szabalyokat is alkalmazhat, azaz kételezheti a munkavallalét arra, hogy a
szerzOdés alairasat kovetden 15 napos hataridén belill a szolgilati lakas koziizemi
fogyasztidsmérdit a nevére atirassa, és a szerz6déses jogviszony idétartama alatt a kdziizemi
fogyasztasok ellenértékét megfizesse.

(12) Az intézmény gondoskodik a lakas burkolatainak, bels6 nyilaszaréinak és
berendezéseinek karbantartasarol. Az ezzel kapcsolatosan felmeriilt koltségek az
intézményt terhelik. Ett6l eltéréen dénthet az intézmény vezetdje arrél, hogy jelen
bekezdésben meghatérozott koltségeket a munkavallaléra atharitja, amennyiben ez a
szerzodésben is kiko6tésre kertilt.

(13) A lakas rendeltetésszerii haszndlatdhoz és iizemeltetéséhez sziikséges javitisok és
karbantartasok (kiils6 éllagmegérzés, az épiilet kozponti berendezéseinek &llandod
lizemképes allapotanak biztositisa, gépészeti elemek cseréje, feldjitisa stb.) koltségei,
amennyiben azok nem a munkavéllalé szandékos vagy gondatlan magatartdsa miatt
keletkeztek, az intézményt terhelik.

(14) A munkavaillalé a lakdsban barmiféle felujitast, atalakitast, jelentdsebb renovalast vagy
javitast kizarolag az intézményvezetd el6zetes irasbeli engedélyével végezhet.

(15) Ha a munkavallalé a lakas felujitasat és atalakitasat az intézményvezeté engedélye
nélkiil végzi el, koteles az eredeti dllapotot sajat koltségén visszaallitani.

(16) Az intézmény a tulajdondban 1év6 lakasra biztositast kot, karesemény esetén azonban a
biztositasi szerz6désben rogzitett mértékii 6nrészt a munkavallaléra atharithatjia. Az
ingatlan biztositasdval kapcsolatos minimalis elvardsokat az intézmény és a munkavallald
a szerzddésben részletesen kikoti.

(17) A szolgalati lakasban a lakasbiztositdsi szerz6dés korén kiviil keletkezett karok
viselésére a Polgari Toérvénykonyv szabélyai vonatkoznak.

(18) A munkavillalé az intézménynél fennall6 jogviszonyénak megsziinésével, illetve a
szerzOdésben rogzitett hataridd lejartaval a lakasra vonatkozé szerz6dés automatikusan
megsziinik. A megsziinést kovetd 30 napon belill a munkavillalé kételes a lakasbol
kiko6ltézni, a lakast pedig kiiiritve, kitakaritva, rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas,
bekoltdzhetd allapotban kulcsaival egyiitt — leltér szerint — az intézménynek atadni.



(19) Amennyiben a munkavallalé a szerzédésben rogzitett kotelességeit sulyosan vagy
figyelmeztetés ellenére t6bbszor is megszegi, magatartasa etikai vétségnek, szandékos vagy
hanyagsagbol elkdvetett, kiilonésen nagy 6sszegii karokozasa, az ingatlanban az Intézmény
szellemiségével Osszeegyeztethetetlen tevékenysége, életvitele vagy magatartasa pedig
stilyos etikai vétségnek, rendkiviili felmondasi oknak mindsiil.

IV. Lakhatasi tamogatas
4.8

(1) Az intézmény azon egyhazi szolgalati (lelkészi) jogviszonyban 4ll6 munkavallaléi, akik
szdmara az intézmény nem biztosit szolgdlati lakést, adomentes lakhatdsi tdmogatdsban
részesiilhetnek. A lakhatdsi timogatas folydsitasara a targyhavi munkabérrel egyidejlileg kertil
SOr.

(2) A lakhatasi tdmogatds maximalis Gsszegét az intézményvezetd hatdrozza meg az éves
koltségvetési keret fliggvényében. A lakhatési tamogatas 6sszege évente feliilvizsgalatra kertil,
a lakhatasi timogatas éves Osszegét az intézményvezetd kiilén rendelkezésben rogziti.

V. Szolgalati lakas biztositasa vilagi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok részére

5. §

(1) Az intézmény (bérbeadd) a vilagi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléi (bérlo)
szamara - a rendelkezésre allo keretekig - szolgalati lakast biztosithat.

(2) Szolgalati lakasra a munkavallald az intézménynél fenndll6 vilagi jogviszonyanak
fennallasaig jogosult.

(3) Az intézmény és a munkavallal6 k6zott megkotott bérleti szerz6désben régziteni kell
a) abérbeado és a bérlo adatait,

b) a szolgalati lakas f6bb paramétereit,

c) abérbeadas feltételeit,

d) a felmondas feltételeit,

e) az ingatlanra kotend6 lakasbiztositds minimalis szolgaltatasait,
f) tovabba a (4)-(18) bekezdésben foglaltakat.

(4) A bérleti jognak a bérleti szerzo6désben foglaltak szerinti megsziinése esetén az intézmény
mas szolgalati lakasrél, egyéb elhelyezésr6l nem koteles szamara gondoskodni, részére
pedig pénzbeli vagy egyéb anyagi tAmogatas nyujtasara sem koteles.

(5) A bérleti szerz6désben rogzitett feltételek nem allhatnak ellentétben jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel.

(6) A bérleti szerz6dés aldirasara az Intézmeény vezetdje jogosult.

(7) A bérl6 a szerzddés alairasaval egyidejiileg 1ép a szolgélati lakas birtokaba. A birtokba adas
leltar szerint torténik, a leltarban tételesen rogzitve azokat a felszerelési, berendezési
targyakat, valamint azok allapotat, amelyeket a bérbead6 a bérl6 rendelkezésére bocsat. A
leltarban rogziteni kell a kdziizemi fogyasztasmérdk allasat is.

(8) A bérldvel egyiitt csak kozvetlen, vele egylitt €16 csaladtagjai (hazastars, gyermekek)
koltozhetnek be a lakasba, illetve lakhatnak ott.

(9) A szolgalati lakast a bérbead6 bérleti dij megfizetése ellenében bocsatja a bérld rendelkezésére
a bérleti jogviszony fennallasa alatt.



(10) A bérlé kotelezettséget véllal arra, hogy a szerzédés alairdsat kovetéen 15 napos
hataridén beliil a szolgélati lakds koziizemi fogyasztdsmérdit a nevére atiratja, és a
szerzOdéses jogviszony idOtartama alatt 6 viseli a kdziizemi fogyasztasok ellenértékét.
A koz6s helyiségek dijat (kozos koltség), tirsashizban 1évd szolgalati lakds esetén a
felajitasi hozzajarulast is a bérld viseli. A bérld koteles a szolgaltaték altal részére
kiszamlazott koziizemi dijakat a szamlan megjel6lt fizetési hataridéig megfizetni.

(11) A szolgdlati lakas bérbeaddja gondoskodik a lakéas burkolatainak, belsé nyilaszaréinak
és berendezéseinek karbantartésarol, festésérol. Az ezzel kapcsolatosan felmeriilt koltségek
a bérbeaddt terhelik. Ettél eltéréen donthet az intézmény vezetdje arrél, hogy jelen
bekezdésben meghatdrozott koltségeket a bérlére athdritja, amennyiben ez a bérleti
szerzOdésben is kikotésre kertilt.

(12) A lakas rendeltetésszeri hasznalatdhoz és ilizemeltetéséhez sziikséges javitisok és
karbantartasok (kiils6 allagmegOrzés, az épiilet kézponti berendezéseinek allandé
lizemképes éllapotdnak biztositisa, gépészeti elemek cseréje, feldjitdsa stb.) koltségei,
amennyiben azok nem a bérlé szandékos vagy gondatlan magatartisa miatt keletkeztek, a
bérbeadot terhelik.

(13) A bérl6 a lakasban barmiféle felujitast, atalakitést, jelentdsebb renovalast vagy javitast
kizardlag az intézményvezet el6zetes irasbeli engedélyével végezhet.

(14) Haabérl6 alakas felnjitasat és atalakitdsat a bérbeadd engedélye nélkiil végzi el, koteles
az eredeti allapotot sajat kdltségén visszaallitani.

(15) Az ingatlan biztositdsdval kapcsolatos elvdridsokat a bérld és a bérbeadé a bérleti
szerzOdésben rogziti.

(16) A szolgalati lakasban a lakasbiztositasi szerzodés korén kiviil keletkezett karok
viselésére a Polgari Térvénykonyv szabalyai vonatkoznak.

(17) A bérlé intézménynél fenndlld jogviszonydnak megsziinésével, illetve a bérleti
szerzO6désben rOgzitett hataridd lejartdval a lakdsra vonatkozd bérleti szerzodés
automatikusan megszilinik. A megsziinést kivetd 30 napon beliil a bérld koteles a lakasbél
kikoltézni, a lakast pedig kiiiritve, kitakaritva, rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas,
bekaltozhetd dllapotban kulcsaival egyiitt — leltar szerint — az Intézménynek 4tadni.

(18) Amennyiben a bérl6 a bérleti szerz6désben rogzitett kotelességeit stlyosan vagy
figyelmeztetés ellenére tobbszor is megszegi, magatartasa etikai vétségnek, szandékos vagy
hanyagsagbdl elkovetett, kiilondsen nagy dsszegii kirokozasa, az ingatlanban az Intézmény
szellemiségével Osszeegyeztethetetlen tevékenysége, életvitele vagy magatartdsa pedig
sulyos etikai vétségnek, rendkiviili felmondasi oknak mindsiil.

VL. Szolgalati lakas, munkasszallas biztositasanak adémentessége

6.§

(1) Adémentes a szolgalati lakasban, munkasszallason térténd elhelyezés, amennyiben a
munkasszallds a munkaltat6 tulajdonat képez vagy altala bérelt olyan szallashely, amely
egy lakohelyiséggel rendelkez6 6nalld ingatlan esetében a lakohelyiségben egynél tobb,
tobb lakohelyiséggel rendelkezd ©nallo ingatlan esetében pedig lakéhelyiségenként
legalabb egy, a munkaltatéval munkaviszonyban 1€v6 olyan maginszemély elhelyezésére
szolgal, aki nem rendelkezik lakds haszonélvezeti joggal nem terhelt 50 szazalékot
meghaladé mértéki tulajdonjogéval, haszonélvezeti jogaval azon a telepiilésen, ahol a
munkahelye van.

(2) Munkdsszilldson torténd elhelyezéssel esik egy tekintet ald az olyan mas elhelyezés is,
amely esetében a munkavallalé legfeljebb egy lakohelyiséget hasznalhat.



VII. Vissza nem téritendé lakasvasarlasi timogatas

7.8

(1) Az intézmény azon hatarozatlan idejii egyhazi és vilagi jogviszonyban 4llo
munkavallaléinak, akik még nem rendelkeznek sajit tulajdoni lakdssal, 1) lakas
épitéséhez, hasznalt lakas vasarlasdhoz, bovitéséhez (tovabbiakban lakédscélu felhasznalas)
vissza nem téritendd lakasvasarlasi tAmogatast adhat.

(2) A lakasvasarlasi tamogatast a munkavallalonak a munkaltatdi jogok gyakorldjdhoz cimzett
irasbeli kérelmében kérvényeznie kell. A lakasvasarlasi timogatds maximadlis dsszege netté
intézményvezetd az éves koltségvetés fliggvényében dont.

(3) Lakasvasarlasi tdmogatasban a munkavallald egyhézi/vildgi jogviszonya alatt egy
alkalommal részesithetd.

(4) A vissza nem téritendd lakasvasarldsi tamogatds igénylélapja jelen szabalyzat 1. sz.
melléklete.

(5) A vissza nem téritendé lakadsvasarlasi tdmogatds a munkavallalé részére adokoételes
bérjellegii juttatds, mely utan a munkavallalé és a munkaltaté a kozterheket a hatalyos
jogszabalyi el6irasok szerint megfizeti.

VIII. Lakascéla munkaltatoi koleson
8. §

(1) Az intézmény azon hatarozatlan idejii egyhazi és vilagi jogviszonyban allo
munkavallaloinak, akik még nem rendelkeznek sajat tulajdonu lakassal, 1j lakés épitéséhez,
hasznalt lakas vasarlasahoz, bovitéséhez (tovabbiakban lakascéla felhasznalas) a hatalyos
allami jogszabalyokban foglalt feltételek betartdsa mellett kamatmentes munkaltatoi
lakascélu kolesont adhat.

(2) A lakascéli munkaltat6i kolcsont a munkavallaléonak a munkaltatéi jogok gyakorlojahoz
cimzett irasbeli kérelmében kérvényeznie kell. A lakasvasarlasi tdmogatds maximalis
Osszege 3.000.000 Ft Ichet. A lakdscéli munkaltatéi kolesén odaitélésérél az
intézményvezetd az éves koltségvetés fliggvényében dont.

(3) Lakascélu munkaltatéi kdlcsdnben a munkavallalé egyhazi/vilagi jogviszonya alatt egy
alkalommal részesithetd.

(4) A koleson futamideje maximum 5 év.

(5) Lakascélu munkaltat6i kdleson odaitélése esetén a munkaltaté €s a munkavallalé irasbeli
megallapodast kot, melyben a folyésitds é€s a visszafizetés feltételei részletesen
meghatarozasra keriilnek.

(6) Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya a futamidé alatt megsziinik, vagy a vasarolt
ingatlant elidegeniti, Ugy a munkaltatéi kolcson hatralékos részének visszafizetése a
munkaviszony megsziinésének napjdn vagy az ingatlan elidegenitésének napjan
egyosszegben esedékessé valik.

(7) Addmentes a lakascélu hitel, ha azt a munkaltaté munkavallalojénak hitelintézet vagy a
Magyar Allamkincstér Gtjan, annak igazolasa alapjan sajat lakas épitéséhez, épittetéséhez,
vasarlasdhoz, bovitéséhez, korszerlsitéséhez, akaddlymentesitéséhez, vagy béarmely
emlitett célra hitelintézettél vagy korabbi munkaltatétol felvett hitel visszafizetéséhez,
torlesztés¢hez nyujtja.



(8) Amennyiben a munkavallal6 a kérelmében valétlan adatot kozol, vagy a maganszemélyek
személyi jovedelemaddjardl sz6lo 1995. évi CXVIIL térvény értelmében a munkaltatoi
kolcsont a lakéscélt allami tdmogatasokrdl szolé 12/2001. (1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott méltanyolhaté lakasigény mértékét meghaladé lakasra, vagy a Korm.
rendeletben megjelolttol eltéré célra hasznalja fel, adofizetési kotelezettsége keletkezik.

(9) A kolcsonszerzodés alairasdaval a munkavallals feltétlen és visszavonhatatlan
hozzéajarulasat adja ahhoz, hogy a munkaltat6 javéra a jelzalogjog €s az elidegenitési és
terhelési tilalom az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriiljon.

(10) A munkaltato6i lakdscélu kéleson igényldlapja jelen szabélyzat 1. sz. melléklete.

IX. Hatalybalépés
9.§

(1) Jelen szabalyzat 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Debrecen, 2022. januar 3.

i

Dr. Gy6ri Jénos
kozgytijtemény¥/igazgatd

A fenntart6 Tiszanttli Reformatus Egyhazkeriilet részér6l jovahagyom:

Debrecen, 2022. januar 3.
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ADATLAP

1. szamu melléklet

lakéscélu munkaltatéi timogatas és lakascélu munkaltatoi koleson igényléséhez

1.) Személyes adatok

Kérelmezo adatai

Keérelmezo hazastarsanak
(élettarsanak) adatai

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Allandé lakéhely:

Tartézkodési hely:

Levelezési cim:

Szem.ig. szdm:

Munkahely neve és cime:

Munkakérok:

Foglalkoztatasi jogviszony
kezdete:

Foglalkoztatasi jogviszony
tipusa: hatarozott/hatarozatlan

Telefonszam:
(munkahelyi és sajat)

Havi nett6 jovedelem:

Foéallason kiviili havi nettod
jovedelem:

Gyermek(ek) neve és kora:

2.) Kérelmezo jelenlegi lakashelyzete:

Kérelmez6 lakashasznélatanak jogcime (pl:

tulajdonos, bérld, csaladtag, egyéb)




Lakas mérete:

Tulajdoni hanyad mértéke:

Szobak szama, mérete:

Hazastars (€lettars) lakastulajdona (lakas
meérete, tulajdoni hinyada):

Gyermek és egyiitt k61t6z6 csaladtag
lakéstulajdona (lakas mérete, tulajdoni

hanyada):

3.) A megvasarolni, épiteni kivant (leendd) lakas adatai, korszeriisiteni vagy béviteni
kivant lakds adatai:

Alapteriilet:

Cim:

Szobak szama, mérete:

Kérelmez6 lakashasznalatanak jogeime (pl:
tulajdonos, bérlé, csaladtag, egyéb)

Tulajdoni arany:

Egyiitt ko1t6z6 csaladtagjai neve és mas
egyiitt k61t6z6 személyek neve:

4.) A lakasvasarlds vagy — épités, korszeriisités, bovités pénziigyi feltételei:

Vételar vagy épitési koltség, illetve korszerisités, bovités koltsége: Ft
Lakasépitési (-vasarlasi) kedvezmény: Ft
Kamattdmogatédsos pénzintézeti klcson: Ft
Egyéb pénzintézeti kdlcson: Ft
Helyi énkormanyzati timogatas formaja:

- és Osszege: Ft
Lakascélu megtakaritas (pl: lakas-takarékpénztar, lakdskassza) Ft
Egyéb sajat megtakaritas: Ft
(még megléve vagy a lakdsszerzéshez mar felhasznalt megtakarités)

Sajat megtakaritasbol a korabbi lakas eladdsdbdl szarmazo vételar: Ft
Egyéb varhat6 tdmogatas: Ft
- kamatmentesen visszatéritend6 csaladi kdlcson Ft
- vissza nem téritendd kolcson dsszege (sziil6tdl, rokontol): - Ft
- tulajdonostars munkaltat6jatol kapott vissza nem téritendd -Ft
tdmogatas Osszege:

A kért munkaltatéi kéleson/timogatis Gsszege: Ft

S.) Lakascélu timogatasban, lakascéli kamatmentes munkaltatéi kilesonben

- nem részesiiltem
- részesiiltem évben, Ft-tal.




6.) A kérelem részletes indokai (a kérelmez6 lakashelyzet valtoztatasanak indoklasa):

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas valétlansdga esetén a tamogatasra nem tarthatok
igényt, illetve koteles vagyok a folydsitott tAmogatidsnak a vonatkozd szabalyzat szerinti
visszafizetésére.

| ) (R O

kérelmezb

7.) A kérelemhez csatolt iratok:
| A kérelemhez csatolni kell a lakds 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lap fénymasolatat.
Epitésnél, bovitésnél csatolni kell a jogerds €pitési engedély €s az engedélyezett épitési terv

masolatat, vasarlasnal az adasvételi szerz6dés masolatat, korszerlisitésnél a koltségvetést.
i
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A kérelmezoé munkaltatoi jogokat gyakorlé vezet6jének — Gsszegszeriiségre is kiterjedd —
javaslata:

Kelt: oo,

intézményvezetd
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