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kozgyiijteményi igazgaté

I. Jogszabalyi hattér

(1) Az intézmény a

a) Magyarorszagi Reformétus Egyhdz gazdalkodasarol szol6 2013, évi IV. térvény,

b) a2000. évi C. térvény a szdmvitelrdl,

¢) az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol,

d) a2012. évil. térvény a munka torvénykonyvérol,

€) a2013. évi V. tdrvény a Polgari Térvénykonyvrél

f) az 1993. évi XXXIII. térvény a kizalkalmazottak jogallasarol,

g) a2011. évi CCVLI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k6zosségek jogallasarol,

h) a2013. évi . térvény a lelkészek jogallasarol,

i) 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egeszségligyi €s biztonsagi kévetelményeirdl,

j) az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol
rendelkezései alapjan az alabbiak szerint alkotja meg Munkaiigyi Szabalyzatat.

II. A szabalyzat célja

(1) Jelen szabélyzat célja bér- és munkaiigyi folyamatok szervezettebbé tétele, az
egyhazkeriileti szintii egységes eljarasi rend kialakitésa, az egységes bels6 adatszolgaltatas
kovetelményeinek, azok dokumentumainak meghatarozésa.

III. A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) az intézményben munkaviszonyban, szolgélati jogviszonyban all6 egyhazi és vilagi
foglalkoztatottakra és az



b) egyéb foglalkoztatashoz kotddo jogviszonyban (megbizasi) foglalkoztatottakra,

IV. Gazdalkodasi jogkdrok

(1) A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet fenntartdsa alatt miikddé koznevelési,
felsdoktatasi, kozgyljteményi, szocidlis feladatokat ellatdé intézmények és egyéb az
Egyhazkeriilet keretén beliil mikodo szervezetek a jovahagyott éves koltségvetésen beliil
6nall6 gazdalkodasi jogkorrel rendelkeznek. Az adott koltségvetési kereteken beliil az
intézmény vezetdje gyakorolja a gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyokat.

(2) A gazdalkodasi tevékenységének keretében el kell latni a létszimmal és személyi
juttatassal kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat is.

(3) A bér- és munkatigyi gazdalkodasi folyamatok szervezését, végrehajtasat az intézmények,
szervezetek, illetve alapito okirat szerint a fenntarté Tiszantli Reformétus Egyhazkeriilet
Gazdasagi Hivatal Bér- €s Munkatigyi Csoportja végzi. A létszammal és személyi
juttatassal torténé gazdalkodasért a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté a felelds.

(4) Az intézmény alkalmazottaira a Munka Torvénykonyve rendelkezései mellett az dgazati
jogszabalyok eloirasait is alkalmazni kell. A 2011. évi CCVL. t6rvény a lelkiismereti és
valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek
jogallasarol 9. § (1) bekezdése kimondja, hogy a jelentds tarsadalmi tdmogatottsaggal
rendelkez0, torténelmi és kulturdlis értékeket megdrzd, nevelési-oktatasi, felséoktatési,
egészségiligyi, karitativ, szocidlis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturdlis vagy
sporttevékenységet 6nmaga vagy intézménye utjan ellatd vallasi kozosséggel — miikddése
biztositdsa érdekében — a Kormany megallapodast kothet. A 9. § (1) bekezdése szerinti
feladatot elldtd egyhazi jogi személynél az ilyen feladathoz Kkapcsolédoan
foglalkoztatottak munkaviszonyianak tartalma a munkabér, a munkaidé és a
pihen6idé vonatkozasiban a kozalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik. Az ilyen
foglalkoztatottakra az 4llami vagy a helyi oOnkorméinyzati intézmények
foglalkoztatottaira vonatkozé kozponti bérpolitikai intézkedések azonos feltételekkel
terjednek ki.

(5) Az intézményben foglalkoztatott egyhdzi személyek szolgélati jogviszonyéanak létesitése,

megsziinése, megsziintetése esetén az agazati jogszabalyok mellett a lelkészek jogallasarol
szolo 2013. évi L. térvény vonatkozo rendelkezéseit is alkalmazni kell.

V. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

(1) A munkaltatéi jogokat az intézmény vezetoje gyakorolja, az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatdban, valamint egyéb bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint.

(2) Utasitasi jogkOrrel a szervezetek vezet6i, vagy az Aaltaluk megbizott személyek
rendelkeznek, az intézmény, szervezet belsd szabalyzataiban foglaltak szerint.

(3) Az intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat a Tiszantuli Reformatus Egyhdzkeriilet
(tovabbiakban fenntartd) plispoke gyakorolja.



VI.  Bér- és munkaiigyi feladatok végzése

(1) Az intézménynél a munkaiigyi feladatok végzése két szinten térténik.

a)

b)

Az intézmény sajat hataskdrében az alabbi munkaiigyi feladatok elvégzésére keriil

sor:

* alkalmazashoz sziikséges dokumentumok bekérése a foglalkoztatottaktol,

= foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitése,

» alkalmazasi okiratok elkészitése,

* besorolasok, 4tsorolasok elkészitése,

» foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony megsziintetése,

* munkaviszony megsziintetésére iranyuld okirat elkészitése,

* szabadsagok kiaddsa, nyilvantartasa,

* rendkiviili munkavégzés elrendelése,

* tavolmaradas-jelentés elkészitése a Gazdasagi Hivatal felé,

= viltozobér (tuléra, jutalom, miszakp6tlék) feladasa a Gazdasagi Hivatal felé,

» fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, az erre irdnyulé dokumentum
elkészitése,

* béren kiviili juttatdsokkal és egyes meghatdrozott juttatdsokkal kapcsolatos
dokumentumok kezelése, nyilatkozatok tovabbitdsa az alkalmazottak felé,

* adokedvezmények igényléséhez, addlevonashoz sziikséges nyilatkozatok
tovabbitasa az alkalmazottak felé,

* bérkompenzacioval kapcsolatos nyilatkozat tovabbitasa az alkalmazottak felé,

* munkaruha-juttatds, képernyd el6tti munkavégzéshez nytjtott juttatds
nyilvantartasa,

= orvosi alkalmassagi vizsgalatra valo beutalas,

= foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésekor a munkakér, feladatkor atadas-
atvételével kapcsolatos feladatok elvégzése,

* munkabér-eléleg felvételével kapcsolatos feladatok elvégzése,

* munkaltatéi kolcson felvételéhez sziikséges adatlap kitoliése, szitkséges
dokumentumok csatolasa,

* alkalmazissal, béren kiviili juttatdssal, egyes meghatarozott juttatissal
kapcsolatos valamennyi irat tovabbitasa a Gazdaségi Hivatal Bér- és Munkaiigyi
Csoportja felé.

A fenntarté Gazdasagi Hivatalaban elvégzésre keriild feladatok az aldbbiak:

* valamennyi bér- és munkaiigyi dokumentum bekérése az intézményektol,
szervezetektdl (szerzodések, tavolmaradas-jelentés, valtozobér feladas,
tappénzes papirok, munkabaleseti jegyz6kdnyvek, tarsadalombiztositasi ellatasi
igények, stb.), azok ellen6rzése, hiba esetén javitasra visszakiildése az
intézmények felé, a dokumentumok feldolgozasa,

* a szervezetektd]l beérkezett - adokedvezményt keletkeztetd, addlevonashoz,
bérkompenzacidhoz kapcsolddéd - nyilatkozatok feldolgozasa, rogzitése,

= foglalkoztatottak be- és kijelentése,

* munkabérek-, megbizasi dijak szamfejtése,

= tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtése,

* maganszemélyek részére juttatott adé és jarulékkoteles egyéb bevételek (napidij,
étkez€s, reprezentacio stb.) szamfejtése,
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munkaviszony megsziinésekor a szlikséges igazolasok kiad4sa,

az adobevallashoz sziikséges éves jovedelemigazolds kiadasa,

ado- és jarulékbevallasok elkészitése, benyujtasa az allami adéhatdsag felé,

statisztikak elkészitése,

hittanoktatassal kapcsolatos jelentés elkészitése a Magyarorszagi Reforméatus

Egyhaz Zsinati Hivatala felé,

s adatszolgaltatds elkészitése a bérkompenzaciordl, és annak megkiildése a
Magyarorszagi Reformétus Egyhédz Zsinati Hivatala felé,

s adatszolgaltatasok készitése a NAV, OEP, a Nyugdijfolydsitdé és a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Lelkészi Nyugdijintézete felé,

* munkaiigyi-, ad6- és tarsadalombiztositasi ellendrzések soran a helyszini

ellendrzésen valo részvétel, adat €s informacidszolgaltatas a hatdsagok részére.

VII. Munkaviszony létesitése

(1) Az alkalmazast megel6zden elsé 1épésként az intézmény t6lti ki az Adatfelvételi lapot (1.
sz. melléklet), valamint a ,,Bejelentés Gj dolgozé alkalmazasarél” c. dokumentumot (3.
sz. melléklet), az utébbi dokumentumot kit6ltve, az alkalmazast megel6z6 napon 12 6riig
kell eljuttatni a Bér- és Munkaiigyi Csoport felé elektronikus titon (gh@ttre.hu), vagy
papir alapon. A munkaltaté gondoskodik az alkalmazashoz, besorolashoz sziikséges,
valamennyi dokumentum, nyilatkozat, valamint az el6z6 munkahely 4&ltal kiadott
igazolasok és TB-konyv bekérésérol.

(2) A foglalkoztatishoz kapcsolodé a szabalyzat mellékletét képezd dokumentumok a
fenntarté www.ttre.hu, valamint az intézmény honlapjarél szerkeszthetdé formdban
let6lthetdk, sokszorosithatok és az egységesség elve miatt hasznalatuk kitelezo.

(3) A munkdba allast megelézéen az alkalmazas feltételeként a munkavallalét orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kell clkiildeni, (Beutalé munkakéri orvesi alkalmassagi
vizsgilatra, 2. sz. melléklet) €s a kit6ltott Beutalot, valamint az lizemorvosi igazolast az
Adatfelvételi lappal egyiitt a Bér- €s Munkaiigyi Csoport részére megkiildeni.

(4) A munkaviszony létesitése esetén a munkaltatéi jogot gyakorld feleldssége, hogy a
jogszabdlyi el6irdsnak megfelelden az dj dolgezé a munkaviszony elsé napjat megel6z6
napon bejelentésre keriiljon a NAV kozponti nyilvantartasiba. A bejelentést a Bér- és
Munkaiigyi Csoport végzi.

(5) A foglalkoztatashoz kapcsolodo szerzodést és annak mellékleteit 5 munkanapon beliil 1
eredeti példanyban kell megkiildeni a Bér- és Munkatigyi Csoport részére.

(6) A foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésekor a munkaltatéi jogot gyakorlé
felelossége, hogy az alkalmazis, a besorolds a hatilyos jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen torténjék meg,

VIII. Munkaviszony megsziinése, megsziintetése

(1) A munkaviszony megsziintetésére a munkaltatoi jogot gyakorlo vezeté jogosult, a Munka
Torvénykonyve altal meghatarozottak szerint.
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(2) A munkaviszony megsziinésének legiltalanosabb esetei:

a) hatarozatlan id6re sz616 munkaviszony felmondaséval,
b) hatarozott idore kotott szerz6dés lejartaval,
¢) amunkaltat6 €s a munkavallalé k6z8s megegyezésével

(3) A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo irdsbeli intézkedést a munkaltatéi jogot
gyakorl6 kezdeményezi. Az egyes munkaviszony megsziinési tipusok esetében
alkalmazhaté nyomtatvany mintakat a szabalyzat 14-16. sz. mellékletei tartalmazzak.

(4) Munkaviszony megsziinése esetén a munkaltatdi jogot gyakorlé intézmény, szervezet adja
ki a dolgozé részére a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsol6do, a szabélyzat 17. sz.
mellékletét képezé ,Kimutatis a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a
munkavillalé tartozasairél” elnevezésii k6rdzé lapot.

(5) A munkaviszonyt megsziintetd munkaltatoi intézkedés mellékleteként a munkéltatd allitja
ki az ,,Elszimolé lap”-ot (18. sz. melléklet). Munkaviszony hokézi megsziinése esetén a
targyhénapra vonatkozé valtozasjelentés (tavollét, valtozd bérek, stb.) adatait is az
elszamolo lapon kell feltiintetni.

(6) A munkavallalét megilleté jarand6sagokat az utolsé munkéban t61t6tt napon részére ki
kell fizetni, a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos okmanyokat, igazolasokat részére
ki kell adni, ezért a munkaviszony megszinéséhez, megsziintetéséhez kapcsol6dd
valamennyi dokumentumot a Bér- és Munkaiigyi Csoport részére legkésdbb ezen
idépontot megel6zé harom munkanappal meg kell kiildeni.

IX. Szerz6dés modositas, atsorolas

(1) Szerz6dés modositas a munkaltaté és a munkavallalé kozos megegyezése alapjan illetve
kirendelés esetén a munkaltatd egyoldala dontése alapjan torténhet. Szerz6dés modositasara
a munkaltatéi jogkorrel rendelkez6 jogosult, a bérszamfejtést végzé Bér- és Munkaiigyi
Csoport részére, legkésébb a havi valtozas jelentés leaddsénak idépontjaig.

(2) A szerz8dés médositas, atsorolas a munkavallalé illetményét, vagy egyéb az alkalmazashoz
kapcsolodo feltételeket médositja, mely jogszabalyon (pl. kotelezd 1épés, minimalbér,
garantalt bérminimum emelése stb.), intézményi bels6 szabalyzaton, dontésen, vagy a felek
megegyezésén alapul.

(3) Az egyhazkeriileti fenntartasu intézmények esetében a szerzé6dés médositast, atsorolast az
intézmény illetve a munkéltatdi jogkort gyakorld késziti el, egy példanyt atadva a
munkavallal6 részére, 1 eredeti példanyt tovabbitva a Bér- és Munkaiigyi Csoport felé.

X.  Szabadsag megallapitas, nyilvantartas

(1) A munkavallalo részére jaré szabadsag megallapitdsa, nyilvantartasa, kiadasa a munkaltat6i
jogkdr gyakorl6janak hataskérébe tartozik. A munkaltatéi jogkér gyakorléjanak a



felelossége, hogy a szabadsdg megéllapitdsa, nyilvantartasa, kiaddsa a jogszabdlyi
eloirdasoknak megfelelden torténjen. Az igénybe vett szabadsagokat nem elegendd az
intézménynél, szervezeteknél nyilvantartani, azokat ho végén a ,,Havi jelentés a munkabél
torténo tavolmaradasokrol” c. dokumentumon fel kell adni a Bér- és Munkatigyi Csoport
felé szamfejtésre. A kiadott szabadsignak a bérszimfejtési rendszerben is meg kell
jelennie, ugyanis azt munkaiigyi és tarsadalombiztositasi ellenérzés keretében a
hatoésagok is vizsgaljak.

(2) A szabadsag megallapitasahoz hasznalandé nyomtatviny minta a szabalyzat 4. sz.
melléklete. A szabadsagok folyamatos nyilvantartasa, iitemezése, kiaddsa az
intézményvezet6 feladata.

(3) A gyermekek utan jard potszabadsag igénybe vételéhez sziikséges Nyilatkozat minta jelen
szabalyzat 5. sz. melléklete. a Nyilatkozathoz csatolni kell a gyermek sziiletési anyakényvi
kivonatét.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést koveté masodik honap végéig
Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A pétszabadsag igénybe vételéhez sziikséges bemutatni
a sziiletési anyakonyvi kivonatot.

(5) A fogyatékos gyermekre jaré potszabadsdg igénybevételéhez sziikséges bemutatni a
fogyatékossag tényét megallapit6é hatésagi hatarozatot is.

(6) A megvaltozott munkaképességii munkavallalé részére jaré potszabadsag igénybe
vételéhez sziikséges bemutatni az errdl sz616 hatésagi hatarozatot is.

(7) Amennyiben a gyermekek utdni potszabadsigra jogosultsidg feltételeiben véltozas
kovetkezik be, azt a munkavéallalonak haladéktalanul jelentenie kell munkaltatoja felé.

(8) Amennyiben (4)-(6) bekezdésekben meghatirozott pétszabadsdgra jogosultsig
feltételeiben valtozas kovetkezik be, azt a munkavallalonak haladéktalanul jelentenie kell
munkaltatdja felé.

(9) A szabadsag megallapitasara, kiadasara vonatkozoan jelen szabalyzat X. pontjdban nem

szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykényve 115-121. §-aiban foglaltakat
alkalmazza a munkaltaté.

XI. Bérszamfejtés folyamata, dokumentumai

(1) A bérszamfejtési feladatokat az ORGWARE Kft. &ltal fejlesztett, DolBer bérszdmfejtd
program segitségével végzi a fenntartd Gazdasdgi Hivatalanak Bér- és Munkaiigyi
Csoportja. A bérszamfejtd program jogszabalykdvetése teljes koriien biztositott.

(2) A bérszamfejtés alapdokumentumai:

a) a munkajogviszonyt Iétesitd ¢és megsziintetd okiratok, atsorolasok,
munkaszerz6dés modositasok, kifizetési engedélyek,



b) munkavallalok nagyobb korére egységesen kiterjesztett juttatisok (béren kiviili,
egyes meghatdrozott juttatisok, munkaruha stb.) esetében a folyodsitast
magalapozd belsd szabélyzat, az egyhazkeriilet, intézmények dontést hozo
testiileteinek hatdrozata, j6vahagyé dokumentuma, illetve ezek alapjan készitett
feladésok,

¢) ahavi tdvolmaradas-jelentések,

d) valtozobér feladasok,

¢) tdrsadalombiztositasi ellatds szamfejtését és folydsitasat alatamasztd
bizonylatok.

(3) A bér- és munkaligyi feladatok hatékonyabb végzése, a szervezettség javitasa érdekében a
havi jelentéseket a szabalyzatban meghatirozott hataridore és a mellékletekben kozolt
formatumban kell az intézménynek, a szervezeti egységeknek egységesen elkésziteni.

XII. Munkaban valé jelenlét és tavollét adatai, dokumentumai

(1) A munkéban toltott id6 igazoldsanak a dokumentuma a jelenléti iv. A jelenléti iv vezetése
a szervezeti egységeknél kotelezd, melyen fel kell tiintetni a munkabél tavol toltott idéket
¢s azok jogeimeit is. A tivollét igazolasara szolgdlé dokumentumokat a szervezeti egységek
gytyjtik honap kozben, beleértve a tArsadalombiztositési ellatassal kapesolatos (pl. tAppénzes
papir, stb.) okmanyokat is.

(2) Az Bsszes dolgozé esetében a targyhénapra vonatkozé tivolléti adatokat az intézmény
szervezeti egységei a szabalyzat 6. sz. mellékletét képezd ,,Havi jelentés a munkabél
torténé tavolmaradasokrél” elnevezésii nyomtatvinyon adjik meg.

(3) A nyomtatvianyon személyenként és jogcimenként kell feltiintetni a tavollét kezdd és
befejezd napjat, a tavolléti jogcimének megadasaval (19. sz.melléklet).

(4) Ateljeskoriiség biztositisa érdekében az 6sszesitore fel kell felvezetni a tartésan tavolléva
dolgozok adatait is (pl.: GYES, GYED, egyéb cimen igénybevett egy hénapot meghaladé
fizetés nélkiili szabadsag).

(5) Az bsszesitd kimutatds készitése miatt a jelenléti iv az érintett szervezetnél marad, azt
nem kell tovabb kiildeni a Bér- és Munkaiigyi csoport részére.

(6) A munkavallalok altal kivett szabadsdgok iddtartamait a tdvolléti Gsszesitére kell az
intézménynek kell felvezetni. Az eseti szabadsig engedélyezési okmanyokat,
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helyezésérdl az intézmény sajat hataskorben gondoskodik.

(7) A dolgozok altal leadott egyéb tavolléti okmanyokat az intézmény gytijtik hénap kozben,
majd felvezetik a tavollétet 6sszesité kimutatasba.

(8) A tavollétet igazolé részletes dokumentumok az intézménynél maradnak, kivéve ha a
tavolléthez valamilyen térsadalombiztositasi ellatds kapcsolodik. Ebben az esetben a
folyésitashoz, szamfejtéshez szilkséges dokumentumokat (pl. téppénzes papir) az
dsszesitovel egyiitt a Munka és Bériigyi Csoport részére meg kell kiildeni.



XIIIL. Valtoz6 bérek feladasa, dokumentalasa

(1) A havi bérszamfejtéshez a tavolléteken tilmenéen az intézménynek fel kell adni a valtozé
béreket, melyek legjellemzobb jogeimei:

a) rendkiviili munkavégzés (50 %, 100 % potl€k). Teljes napi munkaidé esetén
naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelheto el,
kizarolag irasban. A munkavallalé és a munkaltaté irasbeli megallapodasa
alapjan az évi 250 o6ra rendkiviili munkaidén tilmenéen naptari évenként
tovabbi 150 6ra rendkiviilli munkaidé rendelhetd el (dnként vallalt
tilmunka). A munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja
fel. A rendkiviili munkaidé aranyosan rendelhet6 el, ha a munkaviszony év
kézben kezddoddtt, vagy hatarozott idore sz6l, vagy a munkavallalo
foglalkoztatasa részmunkaidében torténik.

b) miszakpdtlék (15%, 30%)

¢) helyettesitési dij, eseti jellegi,

d) illetmény-kiegészités eseti jellegi,

€) egyéb eseti jelleggel folyositott munkavégzéshez kapcsolodo juttatds (melynek
a konkrét jogcimét a feladasban fel kell tiintetni),

f) vasarnapi potlék.

(2) A valtozé bérek feladdsanak alap dokumentumait (pl. jelenléti iv, talora kimutatés,
helyettesitésre vonatkozd megbizas, rendkiviili munkavégzés irasbeli elrendelése, stb.) az
intézmény az iratkezelési szabalyzataban régzitettek szerint sajat hataskérben meg6rzi.

(3) A tavollétrdl illetve a valtozé bérekrél készitett, az intézményvezeté, szervezeti
egységvezetok aliirasiaval igazolt kimutatiasokat a targyhonapra vonatkozéanm, a
targyho 28. napjaig (ha hét végére vagy linnepnapra esik, a hét végét, vagy iinnepnapot
megel6zd munkanapon) kell a Bér- és Munkaiigyi Csoport részére megkiildeni. A
targyho 28. napja utani eldre nem lathat6 valtozasokat legkés6bb a targyhonapot kovetd 2-
aig lehet potolni vagy a kovetkezd havi véltozas jelentéssel utolag feladni.

(4) Az egységes eljardsi rend biztositasa céljabol a valtozé bérek feladasa a 7. sz.

mellékletnek megfeleld formaban és az abban foglalt tartalommal térténik az elé6zéekben
rogzitett hatarid6 figyelembe vételével.

XIV. Megbizasi szerzodések

(1) Adészammal nem rendelkezé kiilsé maganszemélyek részére, illetve sajat dolgozo
esetében munkakorébe nem tartozé feladattal t6rténé megbizas esetén torténhet megbizasi
dij kifizetés. A megbizas az intézmény sajatossagait figyelembe véve érinthet vilagi illetve
egyhazi személyeket.

(2) A megbizasi szerzodés megkotésére a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd jogosult.
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(3) Maginszemély esetében a megbizasi szerzddés minimalis adattartalmat, mely sziikség
esetén bovithetd, a 8.sz. melléklet tartalmazza. A megbizasi szerzédés elvalaszthatatlan
részét €s az adolevonas alapjat képezi a 10. sz melléklet szerinti nyilatkozat.

(4) A megbizasi dij szamfejtéséhez (fiiggetleniil annak id6tartamatol), kifizetéséhez csatolni
kell a teljesités igazolasra jogosult személy altal alairt Kifizetési engedélyt (11. sz.
melléklet).

(5) A megbizasi dijak szamfejtése a targyhavi munkabérrel egyiitt torténik. Rendkiviili
esetben a megbizott kiilon kérésére van lehet6ség hokozi szimfejtésre.

(6) Adészdammal rendelkezé maginszemély a megkotétt megbizasi szerzodés alapjan
szamlat nyujt be a teljesitett szolgéltatasrol. Ez esetben a hatalyos ad6jogszabdlyok alapjan
a megbizot addlevondsi kotelezettség terheli. A levonandé adé mértékét a kifizetd
(megbiz6) a megbizott nyilatkozata (10. sz. melléklet) alapjan 4llapitja meg.

(7) Egyéni villalkozéknak, gazdasagi tdrsasidgokmak is adhatd megbizis oktatési,
kulturdlis, egyéb feladatok végzésére. A szabélyzat 10. sz. melléklete tartalmazza az ilyen
jellegli szolgaltatds igénybevételére iranyulé szerzédések megkétéséhez javasolt minta
nyomtatvanyt. Ezen szerz6dések nem tartoznak a bérszamfejtés korébe, kifizetésiik a
beérkezett szamldk és a csatolt megbizasi szerzodések alapjan az altalanos elvek alapjan
torténik. Abban az esetben azonban, ha a szamlan az egyéni vallalkozé az ,.e.v.” vagy
»egyéni vallalkozé” kifejezést vagy a nyilvantartdsi szdmot nem tiintette fel, az
Egyhazkeriilet mint kifizeté a megbizasi dijat leszamfejti, az ad6t és a jarulékokat a
hatalyos jogszabalyok szerint levonja.

XV. Munkabér eldleg

(1) A munkaltaté a munkavallalé személyi, csaladi kériilményeiben, jévedelmi helyzetében
bekovetkezett kedvezétlen valtozdsokra tekintettel munkabér elbleget folyésithat. A
munkabér eléleg igénylése az eldlegkérd lapon torténik. A kifizetést a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 engedélyezi (12-13. melléklet).

(2) A személyi jovedelemado tdrvény rendelkezései adomentes az olyan munkabéreldleg,
amelynek folyésitasa legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség mellett, legfeljebb a
folyésitas napjan érvényes minimdlbér havi Osszegének 6tszorosét meg nem haladéd
értékben torténik. Ha a munkaltat6 az 4ltala az el6zdek szerint folydsitott munkabéreldleg
visszafizetése el6tt (Gjabb munkabéreldleget folydsit a munkavallald részére, arra az elélegre
ez a rendelkezés nem alkalmazhato.

(3) Amennyiben a munkabérelSleg visszafizetése 6 havi részletfizetéssel nem torténik meg, a
maganszemélynek  kamatkedvezményb6l  szarmazé  jovedelme  keletkezik. A
kamatkedvezményb6l szdrmazo jovedelem utdn azonban a személyi jovedelemad6 és a
szocidlis hozzajarulasi ado megfizetésére nem a maganszemély, hanem a kifizetd kotelezett
a hatéalyos jogszabalyi el6irasok szerint.

(4) Even beliili Gjbdli folyésitas csak az eléz6 cloleg teljes Osszegli visszafizetése utan, csak

rendkiviil indokolt esetben, a koltségvetés felett rendelkezésre jogosult vezetd engedélyével
torténhet.
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(5) A visszafizetés egyéb feltételeit a 13. sz. mell¢klet szerinti munkaltaté és munkavallalé
kozott 1étrejott Megallapodas tartalmazza.

XVI. Képernyo elotti munkavégzés

(1) A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeit a
t6bbszor modositott 50/1999.(X1. 3.) EiiM. rendelet szabilyozza.

(2) A szabdlyozas kiterjed minden olyan munkavallalora, aki a munkakori leirdsa szerint
legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznal.

(3) Ha a munkaltaténal miikodé orvos megallapitja, hogy a munkavaéllal6 részére a képerny6
elotti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges, a munkavallalot szemészeti
szakvizsgara utalja be.

(4) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg a képerny? el6tti munkavégzéshez nem megfelel6, a munkéltatd a munkavallalot
cllatja a minimdlisan sziikséges, képernyé el6tti munkavégzéshez ¢leslatast biztositd
szemiiveggel.

(5) A képernydé el6tti munkavégzésnek mindésiillé munkakérok meghatirozisa a
munkaltatéi jogkort gyakorlo vezeté hataskirébe tartozik.

(6) A szemiiveggel kapcsolatos koltségtérités osszegét a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasok
fiiggvényében az intézményvezeté dllapitja meg az éves koltségvetés fliggvényében. A
koltségtérités Gsszegét az intézményvezetd vente belsod rendelkezésben hatarozza meg.

(7) Altalanos elvként megfogalmazhatd, hogy a szemiiveg hasznalatdnak sziikségességét két
évenként ajanlott feliilvizsgalni. A koltségtérités fenntarté altal ajanlott maximalis
osszege 50000 Ft. A koltségtérités felsé Osszegének megallapitasira az éves
koltségvetés fiiggvényében keriil sor.

(8) A koltségtérités elszamolasahoz benyujtando dokumentumok:

a) Foglalkozas-egészségiigyi orvos altal irt Beutalo, melyen szerepelnie kell a
kovetkezd megjegyzésnek: ,,Képerny6 elétti éleslatast biztosité szemiiveg
hasznilatat javasiom.”.

b) Szemészeti szakorvos aldirasaval és pecsétjével ellatott vizsgalati lap.

¢) A munkailtaté nevére, cimére kiillitott szamla, melyen szerepel, hogy
»képernyd elétti munkavégzéshez éleslitist biztosité szemiiveg”, tovabba a
szamlara kézzel felvezetve: ,,Hasznalatra atvettem”: dolgozé alairasa.

(9) Amennyiben a (8) a), b) bekezdésben felsorolt, benyijtandé dokumentumok nem
keriilnek csatoldsra a szimla mellé, az Szja. torvény rendelkezései szerint a nydjtott
tamogatas adokoteles jovedelemnek minésiil, melybdl a fenntarté Gazdasagi Hivatala
a kozterheket a hatalyos jogszabalyok szerint levonja.
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XVII. Munka- és védoruha juttatas

(1) A munkavallalét az egészséget, testi épséget veszélyezieté munkakordkben illetve
kozegészségligyl vagy szolgalati érdekbdl egyéni véddfelszerelés illeti meg. Az ezzel
érintett munkakoroket és a biztositandd védofelszerelések, munkaruhdk kérét kiilén
szabalyzat hatdrozza meg.

(2) Azon munkakorokben, ahol a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezodését, vagy
clhasznalodasat okozza, a munkéltatdo az eltérd igénybevételt figyelembe véve a
munkavallalé részére munkaruhat biztosit. A juttatott munka- és védéruharél az
intézmény személyenkénti munkaruha kartont vezet. (21. sz. melléklet).

(3) Uj véd6ruha csak a dolgozéndl kintlév, elhasznalodott védéruha leadasat, selejtezését
kévetden, 1j munkaruha csak a kihorddsi id6 lejartat kovetden adhatd a munkavallalo
részére. A munka és védéruha juttatds kezdé napja az atvétel napja (nem a szamla
teljesitésének napja), melyet a dolgozd a szamlén a ,,hasznalatra dtvettem” kifejezés, a
datum feltiintetésével és alairasdval dokumental. A munkaruha, véddruha atvételének ténye
a szamla mellékletét képezo atvételi elismervényen is dokumentalhato.

(4) Az intézmény szabalyzatok alapjan, szigorlian az abban foglaltaknak megfeleld
mennyiségili, tipust, Osszegli munkaruhat tartalmazé szamlat fogadja be. Az adott
szervezetnél az érvényesités keretében sziikséges vizsgdlni a munkaruha juttatdssal
kapcsolatban megfogalmazott tartalmi kdvetelmények meglétét, betartasat.

XVIII. Kiils6 — belso adatszolgaltatas

(1) A kiilonb6z6 munkaiigyi, tirsadalombiztositdsi adatszolgilatis a NAV, OEP, KSH,
MRE Zsinati Hivatala stb. felé egyhdzkeriileti szinten dsszesitve torténik, a fenntartd
Gazdasagi Hivatalanak Bér- és Munkatigyi Csoport feladatvégzési hataskdrében, melyhez
szitkség esetén jogosult — kizardlag a torvényi elbirdsok betartdsaval - a kodzpontilag
rendelkezésre nem 4l16 adatokat az intézmény szolgaltatja.

XIX. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat 2022. januar 1-t6] 1ép hatalyba. T
/; i . ~ = =)

Debrecen, 2022. januar 3. /i ) v
Dr\Gyorl Ja al/

1g:azgato

A fenntart6 Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet részérél jovahagyom:

%.VI;;;;;Kéroly ii_,s;[?'ﬁk, ‘Molnar Janos fégondnok

Debrecen, 2022. januar 3.




XX. MELLEKLETEK
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1.sz.melléklet

| L€5 Yo

IKtatOSZAM: .o

ADATFELVETELI LAP

Munkavallalo adatai

Munkabér kifizetés médja:................ e e

Pénzintézet megnevezése és bankszdmlaszidma:

2. cuiessrsisesestossmensnsmananans e et asessrstsnesE RS mRR s naracenssReReP TR RS RSSO RS R R e R RS A OSSR N SS
K OO $e0eetsenattsessesannesanatessanseetatesrstesnnttsnatia anesssntaestbtesesnsesasesartrsanen
B crisietionesesasaitseseeinimsasasnsssssesetssenasasnsetsttsasn e e s s s s e ae L OO SO RS S AR S OR RS SRS OR eSS RS bR bR bt e mnns
Egyéb eltartottak adatai (neve, eltartas kezdete):

L ettt et ettt e et et eseee e s s e s ese et er s s s



1.sz.melléklet

Iskolai végzettségek (iskola megnevezése, kar, szak, képesités, oklevél kelte, szima, amennyiben

a munkakor betoltéséhez sziikséges bemutatni):

Iskolarendszerii oktatas keretében szerzett szakképzettségek (iskola megnevezése, Kkar, szak,
képesités, oklevél kelte, szdma, amennyiben a munkakér betoltéséhez sziikséges bemutatni):

Iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitések (iskola, kar, szak, képzettség,
oklevél kelte, szama, amennyiben a munkakor betoltéséhez sziikséges bemutatni):

Tudomanyos fokozatok (megnevezés, tudomanyag, oklevél kelte, szama, amennyiben a munkakér

betdltéséhez sziikséges bemutatni):

Nyelvvizsgak (megnevezés, fok, oklevél kelte, szama, amennyiben a munkakér betdltéséhez

sziikséges bemutatni):



1.sz.melléklet

Parhuzamosan fenndlls, munkavégzésre irdnyulé jogviszonydnak adatai (munkaltaté
megnevezése, munkaviszony kezd6napja, adatokat igazol6 okirat megnevezése):

Korabbi munkaviszonyban t6ltétt id6tartamok (munkéiltaté megnevezése, beosztas,
munkaviszony kezd6napja, megsz(inésének napja, médja, adatokat igazolé okirat megnevezése):

..........................................................................................................................................................................................

MUNKAVEGZES NELYE: oecneoc et essessssisssssissssseese s sessssesssssssssessssssssesesesessesessessesssesesssssesessessseeseessees
MUunKkakore (€S FEOR SZAMA): ....cuuiuemrrverssesesssmsasisssseseesessseeesessssssssssssssssssssssnnnsesesessessssessesssssssesssesesssessesssessses
Foglalkoztatas jellege (hatarozott idej{i/ hatarozatlan idejli): .........oweeereeeeereeeemeeeeeeeeeeeeeeeeseseseessssssies
Alkalmazds kezd§ napja (hatarozott idG eSEtEN VAZE iS.): ..........cumrveeeemmmmessesmmsessrssessssossssossmmssssessessessssses
MUNKEDA AIIAS NAPJA: covvevereeerrveerererereesmmeemssssssssissssssssssssssssssssssesssssssseesesssssesossesessissssssesessessssssssessesseesseseeessesssssssssasan
Munkaideje (teljes munkaidd/részmunkaid§ €S METTEKE): .........ocowrrveeseossorsmsenreeeeseeeeeeeeeemseeesessssesssaan
KOtEIEZO OTASZAIMA: ....ccorvermururrrinnesrnnreerrssseressesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesessseesessecesssensasessssssesssesessesssssssssssessssmmmnene
PEOD@IAG: ... rerttsstereeseesssess s sseesss s sesssssssssssssssssssassessssesassssssssssssssseeseesseesseseesssessssmsesesssssssssasssssssssseeeesseeeeseseee
GYBKOTTIOKI I8 ..vvvvverreerremsenereeeess e sssssassssssssesssesssssssssisesesessensaeessesseesessessssassessesessesssessemsesssesseesessssssssmeessesesees
MeghIZASOK (VEZELOT €S EEYED): .ocuuuvvevecrvueemeieseseeessssssssesssssssessesssesessessseseeseeeessesmsssssasesesessssmmsssmmsessessessessseseeeeeeeeoes
Alkalmazashoz Szikséges KGLEleZE KEPZES: ......wumimmssiseiseessssseseeseeeeeeeeesssamsesenssensessssssssssessesseseesssseeeess

MiInNGSTLEST KOLEIEZEESER: ........cvvcervmrvermmsseresesssmmmmsnnecsessssasmsssesssessssssessssssssssssssesssesssassesssseessesssssmmsssssssssssssssessssssssssssons



1.sz.melléklet

Munkakér ellatasdhoz jogszabalyban el8irt kévetelmények (iskolai végzettség, szakképzettség,
szakképesités, tudomanyos fokozat, akadémiai tagsag, egyéb):

Munkakor ellatidsdhoz kapcsol6dd, a besorolds alapjaul szolgalé iskolai végzettségen,
szakképzettségen feliili, azonos képzettségi szinten szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség (és hasznositasa a munkaidd aranyaban):

Pénzbeli javadalmazas:

Megallapitott alapilletMENY: o ereiveeessssssss s s Ft/ho
11t Y -KIEZESZILES: .. eeevreerrcrreaerermrsees s isssssssissssss s s bes s tb s b r s R R s R Ft/hé
KETESEt-KIBESZILES: .eorreerrermererrmerecsrsissssssssssissssstsis b s ens s Rss e e 0000 Ft/ho

[lletménypatlékok:

.................................................................................................................................................................................... Ft/hé
.................................................................................................................................................................................... Ft/ho
.................................................................................................................................................................................... Ft/ho
Egyéb
.................................................................................................................................................................................... Ft/hé
LT | LTRSS —— Ft/ho
EZYED POIEKOK: ...ecvurerenrimmummsissmisssssssssmsssssssesssssmmsssssssss s st s s s 411 Ft/félév
Kelt: o ) sereenreeans (AT SUUURUTRUROUIRRRRRRN ¢ o IDURROTRN ¢ -\ o |

Munkaltaté aldiriasa

Munkavallaloé alairasa



...........................................................................................

A munkaltaté megnevezése,
cégszer(f bélyegzlije

Beutaldas munkakdéri orvosi alkalmasségx vizsgalatra*
(A munkéltaté tolti ki)

A munkavéillalé neve: ... Szil. €V e hé ..o nap ...
LakClme: ..o rcerresieen e 0ot et s e 8 g SR e A e 8 R oA e i o4 4SS ok bt et an Lok
MunKkakare: ........co.oveiecciiesenrsiicrins zeeeasgza seananss TAJ széma: ....covi oo

A vizsgélat oka: munkdba 1épés eldtti, munkakér (hely) valtozds eldtti, soron kfvilli, zar6vizsgdlat**

A munkakir (munkahely) fébb egészségkarosité kockdzatai***

Kockdzat A munkaid§ Kockdzat A munkaidé
jelzése megnevezése egészében °BY jelzise megnevezése egészében ey
részében részében

1. Kézi anyagmozgatds 14, | Porok, megnevezve:

1.1 5 kp-20kp

1.2. | >20kp-50kp
1.3. | >50kp - o I (R— S
2. | Fokozott baleseti veszély (magasban 15. | Vegyi anyagok, ;negnev‘ezve: o

végzett, vitllamos Qzemi, fesziiltség
alatti munka),

egyéb' ..............................................
3. | Kényszertesthelyzet (gbrnyedés, 16. | Jarvényligyi érdekbd! kiemelt
guggolds) munkakdr
4. | Ulés 17. | Pertdzésveszély _ ol
5. | Allds 18. | Fokazott pszichés terhelés
- 3 — —_— — —
6. | Jrds 19. | Képemy® elbtt végzett munka
7. | Terhel munkabelyi kifma (meleg, 20. | Ejszakai mfiszakban végzett ]
hideg, nedves, véltoz6) munka
8 | Zaj 21. | Pszichoszociflis iényezdk
9. | Ionizdl6 sugdrzds 22. | Egyéni védBeszk. dltali terhelés
1Q. | Nem-ionizdl6 sugéirzds 23, | Egyéb: -
11. | Helyileg haté vibrécié
12, | Egésztest vibrici6
13. | Ergondémiai tényezfk |
Kelt: e, b BV e hé.e napjén

..................................................................................

a munkéltaté aldirdsa, hiteles bélyegzdje

% IdGszakos alkslmass4gi vizsgilathoz e nyomtatvany hétoldaldn 16v8 beutald haszndlhatd.

“* A megfelels sziveget alf kell hidzni.
#** A megnevezett munkaktrben fenndllé kockdzatok megéeleld rovatdba tintdval kell X-et frni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a megfeleldt

| i

97674






Munkdltato fejléce

3. sz. melléklet

BEJELENTES

uj dolgozé alkalmazasdirél

A munkavaillalé

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Adodazonosito jele:

TAJ szama:

Alkalmazas kezd6 id6pontja:
Jogviszony id6tartama:
Munkaidé mértéke:
Munkakére, FEOR szama
Nyugdijas (megfelelé aldhtizando)

Nyugellatas tipusa:

igen/nem

....................................................

....................................................

....................................................

........................................

.........................................

ligyintéz0 alairasa

Az alkalmazist megel6z6 napon 12 éraig kell eljuttatni a Bér- és Munka_lﬁgyi Csoport
részére elektronikus uton (ch@ttre.hu) vagy papir alapon.






Szabadsag nyilvantartd lap
............... ... @vre

Név:
Fizetési osztaly, fokozat:
Beosztas:

Targyévi alapszabadsag :

Fizetési fokozatra/életkorra jaré pétszabadsag:
Oktatd/nevel6 munkat végz6k potszabadsaga:
Vezetdi pdtszabadsag:

Gyermekek utan jaré szabadsag:

Egyéb Mt./Kjt. szerinti pétszabadsag:

Targyévi szabadsag 6sszesen:

El6z6 évrdl athozott szabadsag:
MINDOSSZESEN:

Munkajogviszony sziinetelése/sziineteltetése:
Jogcime:
Elsé napja:
Utolsd napja:
Igénybevétel

4. sz. melléklet

Igénybe Meg-

vett maradt Munkavallalé
napok napok aldirasa

szama szama

Mikortol veszi Meddig
ki a tartozkodik
szabadsagot? szabadsagon?

Engedélyezd
aldirdsa

Mindosszesen:







‘l7/- 52, meelieiiel

NYILATKOZAT
Gyermek utdn jdaro potszabadsdg igénybevételéril

Az Mt. 118. § alapjdn a munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke utdn kettd, két
gyermeke utdn négy, ketténél tobb gyermeke utin dsszesen hét munkanap pétszabadsig jar. A
pétszabadsag szempontjabdl a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

Kérem, hogy az alabbi gyermeke(i)m utan jaré pétszabadsagot részemre megadni sziveskedjenek.

Gvermekek adatai:

Loonéve , anyja sziletési neve: ...........cooieiiiiieniienann.
SZULEtEST MELY, id0:. . ..o e i o e ettt e ettt e e e e ,
TAJ szam:......... ieeenes AA0AZONOSIEO . .o

2. DOV St e o SRR e e e GRS e e ene e e e , anyja sziiletési neve: ..................coeeeiininn.L.
SZULCEST MLy, Id0:. . .ie vttt s et e et e e e et e e et e e e e e e e eee e s
TAYszam:.................ccoviiiiiiiinnnnnn. , ad0AZONOSIEO . ... it

K TS 1 - S R , anyja sziiletési neve: ..............o.oieeiieiiia
SZULELEST ML, 10 . . ettt et e e e e e e e e e e e e et e e e e ersene s R
TATszam:..........ooovviiiiiiiiiee i, , ad0aZONOSItO . ... oo

4. NEVI e , anyja sziletési neve: ............coveiiiieeeiiinann.n.
SZUICLEST ML, Id0:. . ..e st o e oo e e s e et e e e et e e e e e e e e e ,
TATszam:.....oocoo o, , ad0AZONOSILO: . ...t

Kelt: ... ,20........ BV e e o e o TR e e e e ho......... nap

munkavallal6 alairdsa

A munkavallal6 nyilatkozatanak tartalmat tudomasul vettem, a 20............. évi
szabadsagat a nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

munkaltato
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8. sz. melléklet

MEGBIZASI SZERZODES

/magénszemély, vagy adoszammal rendelkez6 magdnszemély részére/

mely 1étrejott egYréSZIOl 8 ievevireieierernceriiierececriinieceeeernresnencens /az alkalmaz6

IntéZMENY PONLOS MEVE /  tivnieniciiiniriiareene it

CIME: . e , adosSzama...........ooeeiiiiiii i ,

bankszAmIaszama: ................coiiiiii el (tovabbiakban: megbizo),
masrészrol

) - (név)

(sztl. hely, év, ho, nap)

(anyja neve) (ad6szama)

o _ (lakcime)

- (addazonosito jele) ) (TAJ szama)

 (féallast munkahelye)

(tovébbiakban: megbizott ) kozott az alabbi feltételek szerint:

1. A megbizo megbizza a fent nevezett megbizottat
a _ ~szervezeti egységénél

feladatok elvégzésével, vagy
A megbizott fenti szolgaltatas keretében vallalja a

_elvégzését.
2. A megbizott feladatat a munkahelyen
/vagy helyen/ koteles teljesiteni.
3. A megbizisi szerz6dés érvényessége: v hé naptoél

év ~_h¢ napjaig tart.
A megbizasi szerzddés kozos megegyezéssel a szerzddés lejarta elbtt is felbonthatd,
illetve meghosszabbithatd.

4. A megbizasi szerzédésben rogzitett feladatot a megbizott
Ft/ 6ra, vagy Ft/ honap, vagy Ft Osszegii dijazasért
latja el.

5. A dij kifizetésére a szerzodésben foglalt feladat teljesitésének igazolasa alapjan keriilhet
sor, a munka elvégzése utan. A dijazast terhel6 levonasokat a kifizetére vonatkozo
szabalyok szerint a megbizo levonja.

6. A megbizas nem tartozik megbizott munkakori kotelezettségei koz€ (sajat dolgozé esetén).

7. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. eldirdsai az iranyaddk.

Debrecen, év " hé nap.

megbizo megbizott






9. sz. melléklet Szervezeti egység kodja:............. o

Adéeldleg—nyilatkozat az adéeléleg megillapitis modjarol és a meghatdrozasa soran figyelembe
vehet6 koltségekrdl

A nyilatkozatot adé magénszemély

neve:

sziiletési neve:

sziil. hely, év, ho, nap: - .

anyja neve:

lakcime:

adbazonosito jele:

adoszama: TAJ szama:

Foglalkoztatas jellege: (Megfelels alahizands.) egyhazi — vilagi*
Egyhizi jogviszony esetén nyilatkozom, hogy

— zsinati nyugdijintézeti torzsszimom:

— bekebelezé egyhdzmegye:

— vilagi jogviszony esetén nyilatkozom, hogy megbizasi dijam

— 90 %-at tekintem jovedelemnek VAGY*
— tételes koltségelszamoldst vezetek, megbizisi dijambél % koltséget
kivanok elszamolni (max. 50 % lehet).*

2. Fenntartottam-e magannyugdij-pénztiri tagsigomat? igen — nem
(tagsag esetén a zaradékolt belépési nyilatkozat, illetve a
magannyugd{j-pénztari tagsag fenntartasarél sz6l6 nyilatkozat masolatat csatolni kell)!

3. Felsboktatasi intézmény hallgatoja vagyok-e? igen — nem
4. Nyugdijas vagyok-e? igen — nem

Igen valasz esetén kérjiik, nyilatkozzon a folydsitott nyugdijellatas tipusarél
(nyugdijas igazolvanyon szereplé megnevezés!):

5. Megbizasi dijamat az alabbi folyészamlara kérem utalni:

6. Féallasu munkahellyel rendelkezem-¢? igen — nem
(Igen vilasz esetén csatoland6 a masik munkaltaté igazoldsa a munkaviszony fennéllasarol, a
foglalkoztatds jellegérél (vilagi vagy egyhazi).

*A foglalkoztatas jellegének (viligi vagy egyhdzi) igazoldsahoz csatolni kell a
munk:ltatéi igazolist. Amennyiben az egyhazi jogviszony munkiltatéi igazolassal nem
tamaszthaté ald, az adéeldleg és a jarulékok levondsa a vilagi jogviszonyra vonatkozé
szabalyok szerint torténik.

Kelt: oo,

megbizott






10.sz. melléklet
MEGBIZASI SZERZODES

/egyéni véllalkozéval, illetve gazdasagi tarsasiggal/

mely létrejott egyrészrél a
/faz alkalmazé intézmény pontos neve / 0 ....eeeeeeenn... Ceeeressertrerenennes , cime
addszama bankszamlaszdma: (tovabbiakban

megbizo), masrészril

gazdasagi tarsasag/egyéni vallalkozd)
- (cime, székhelye)
(adészama/nyilvantartasi szama) ~ (cégjegyzék szama )
(bankszadmlaszama), mint megbizott kdzétt az alabbi feltételekkel:

1. A megbiz6 megbizza a fent nevezett megbizottat:

A szervezeti egységénél
- - feladatok
elvégzésével.
A megbizott a fenti szolgaltatasban villalja a N
- elvégzését.
2. A megbizott feladatat a _helyen koételes teljesiteni.

3. A szerz6désben villalt feladat ellatasat végzo személy:

4. A megbizasi szerz6dés érvényessége: év hé -t6l év hé  -ig tart.
A megbizisi szerzodés kozds megegyezéssel a szerz6dés lejarta el6tt is felbonthatd, illetve
meghosszabbithato.

5. A megbizési szerzddésben rogzitett feladatot a megbizott
Ft/ 6ra, __ Ft/hénap vagy _ Ft 6sszegli dijazasért latja

el.

6. A dij kifizetésére a szerzédésben foglalt feladat teljesitésének igazoldsa alapjan keriilhet sor, a munka
elvégzése utan.

a) A megbizott a szolgéltatasrol teljesités igazoldst kdvetden 20 - -ig szamlat koteles
kiallitani, melyet utalvanyozas illetve a Gazdasagi Hivatalba tortént beérkezés utan — a megbizo 15 napon
beliil atutaldssal egyenlit ki.vagy

b) A megbizott teljesités igazolast kovetden a havonkénti teljesitésrol targyhénap utolsé napjaig szamlat allit ki,
melyet utalvanyozis és a Gazdasagi Hivatalba valé beérkezés utdn — a megbizé 15 napon beliil atutaldssal
egyenlit ki.

Jelen szerzé6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései az irdnyadéak.
A szerz6d§ felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagyélag és sajat keziileg irtak
ala.

Debrecen, év hé _ nap.

megbizo megbizott






11.sz. melléklet

SZERVEZETI EGYSEG FEJLECE

TELJESITES IGAZOLAS, KIFIZETESI ENGEDELY

(Megbizési szerz6déshez csatolandd)

Megbizott neve/megnevezése:

Megbizott adbéazonosité szama/adészima:
Megbizas targya:

Szervezet kédja:

Megbizas teljes idGtartama:

Megbizas teljesitésére vonatkozd adatok:

- Megbizés (részteljesités) megnevezEse ... ....ooeviiiiii i
- Teljesités ideje:  convniiriie e
- Kifizethetdé megbizasi dij 6SSZEZE: .. .ooviviririie i e Ft
Debrecen, év hé _ nap.
A megbizasi szerzodésben foglaltak A kifizetést engedélyezem:

teljesitését igazolom:

..........................................................................................

teljesitésre jogosult alairasa intézmény, szervezeti egység
vezetdjének aldirdsa






Szervezeti egység kod: 12. sz. melléklet

KERELEM
AUITOtE o (Intézmény
megnevezese) munkavallaléja azzal a kéréssel
FOrdulok. . .cvvni e , hogy részemre
.......................................... Ft &sszeghh munkabérelbleg ....... havi részletre t6rténd

kifizetését engedélyezni sziveskedjen.

Személves adataim:

Sziil. idé:

Anyjaneve: e,

Szig. szam:

LaKCIIM: e o s e e e G e s eaneen e e R o e e e e < SEREEE - o R

Adoéazonosito jel: ...

Munkabéreldlegemet a kvetkezé bankszamlaszamra* kérem utalni:

........................................................................................................

VAGY
Munkabérel6legemet pénztarban* kérem kifizetni (ez max. 100 ezer forintig lehetséges).
Ebben az esetben elérhet6 vagyok a ...........c.ooooviiiiiiill. telefonszamon.
Debrecen, .....ooovvuviivinnininann..

munkavallalo






13. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

Mely 1étrejott egyrészrl a .ivveeveveveneererereveracnseens Ceeeeeeeiniescieteeaeratrarenetatenastarannes
..................................... (intézmény neve, cime), tovabbiakban munkaltatd, masrészrol
....................................................... SZUL «oeeiniiiiiiiiiiiiii e e e
ATl e SZEMIG. SZAML.: ...ttt ie e,
JaKCIME: ... , adbéazonositd
7721 14t N tovabbiakban munkavallalé kozott az aldbbiak
szerint:

1.) Munkaltaté a dolgozé irdsbeli kérelme alapjan ........................ Ft.
QZAZ......oitii i forint 6sszegli munkabér elGleget
foly6sit a dolgozo részére ............ hénapos idétartamra, kamatmentesen.,

2.) A munkaltat6 és a munkavallalo megallapodik abban, hogy az 1.) pontban megjeldlt
Osszegli munkabér elbleget ................. havi egyenld részletben, minden hénap

08-4n a Gazdasagi Hivatal a munkabérbél levonja.

3.) A munkavallal6 tudomasul veszi azt is, hogy amennyiben a tartozés visszafizetését 6
havi részletfizetéssel nem teljesitette, a fennmaradd Osszeget a munkaltaté a
munkabérbdl egy Osszegben levonja.

4.) A munkavéllalé munkaviszonydnak megsziinése esetén a még vissza nem fizetett
tartozas a munkaviszony megsziinésének napjan egy dsszegben keriil levonasra. Ez
esetben a munkavallalé hozzjarul ahhoz is, hogy a munkaltaté a munkabér eldleg
még vissza nem fizetett teljes Osszegét a szdméra megallapitott munkabérbél,
felmentési id6re jaré bérbdl, végkielégitésbol, jutalombol, szabadsagmegvaltasbol,
tappénzbdl stb. levonja.

5.) Jelen megallapodés szerinti torlesztd részletek megfizetésének kezd® napja a
munkabér el6leg folyositdsat kovetd honap bérfizetésének napja, és minden
honapban ugyancsak a bérfizetés napjan valnak esedékessé a tovabbi részletek, a
felvételtd] szamitott hat honapon beliil.

6.) A munkaltatdé tudomaésul veszi, hogy abban az esetben, ha a felvett munkabér
cléleget vagy annak egy részét a munkavallalé a folyositastél szamitott 6 honapos
id6tartamon beliil barmely okbdl a munkaéltatonak nem fizeti vissza, a személyi
jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVIL tdrvény alapjén kamatkedvezménybol
szarmazo6 jovedelem keletkezik, mely utan a kozterheket a hatdlyos jogszabalyok
alapjan a munkaltat6 (kifizet6) koteles megfizetni.

Debrecen, ......coovvvvieiiniiiiiannnn.

................................ P.H.
munkaltato munkavallalo

Alairasommal igazolom, hogy fent nevezett munkavallalonak
munkaltatoja felé nincs tartozasa.

Debrecen, . ....oovvveiviiiiniinn

bérszamfejtod
P.H.






14. sz. melléklet

Munkaltato fejléce

Munkaviszony megsziintetése

A munkavillalé

NV o e e

SZUIEEST NEVE! ...ivtiit ittt e e e et e e e e

Sziiletési helye s ideje:  .....oiiiiiiiii e

ANYJATIEVE!  ootiniit ittt et et et e et et e

AdOazonositd SZAIM: ...ttt it

TAT SZAMI L. s

Lakclme: oo

MUnNKaKOTe: oottt ettt

Ertesitem, hOZY @ ...........oeeeeeeeeeeeeeeeieeiee e, napjén létesitett, hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyat,
.............. €v ............ho ... ... napjan felmondom, és a felmondésiidd utolsé napjan, 20..............hé
................ -n, az 2012.évi Ltdrvény (a Munka Torvénykonyve) .......§..................bek............... pontja
alapjan felmondds jogcimen megsziintetem.

Tajékoztatom, hogy felmondasi idejét a Munka Torvénykdnyve szabalyainak a figyelembe vételével, ........... éves
munkaviszonydra ............... napban &llapitom meg.

Felmondasi idejének els6 napja ........................... ,utolsdnapja ........cocoeiiiiinnene, A felmondasi id6n beliil
....................... tol, ..........cooiil...-ig @ munkavégzés alol mentesitem. A munkavégzés aloli mentesités

idejére, tavolléti dijra jogosult.

Munkabérének és egyéb jarandosagainak elszamolasara, valamint a munkaviszony megsziinésekor a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerinti igazoldsok kiadasara, a teljes korii elszamolast kovetéen keriil sor.

Kérem, hogy a Munka Térvénykonyve 80. §-a szerint munkakorét, legkésébb az utolsé munkdban t5ltott napon, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja 4ltal meghatarozott rendben adja 4t és a hasznalatédba adott dolgokkal (leltari targyak,
munkaeszkdzok, anyagok), sziveskedjen elszamolni.

Munkabérét és egyéb jarandosagait a Munka- és Bériigyi Csoport szamfejti és az utolsé munkéban t51tétt napon
bankszamldjara utalja. A munkaviszony megsziinésekor kiadni rendelt igazoldsokat az elszamolds megtorténtét
bizonyité munkaltatéi tandsitvany ellenében a bér- és tarsadalombiztositsi tigyintézétol veheti 4t.

A munkaviszonybdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében munkaiigyi vitdt kezdeményezhet. A munkaiigyi
jogvitdban a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag (Debrecen, Perényi utca 1.) jar el. A keresetet a
munkaltatdi intézkedés kézhezvételétd] szamitott 30 napon beliil kell el6terjeszteni.

Indoklas:

munkaltatod

Errdl értesitést kapnak:
1. Munkavéllalo
2. Munkaltaté
3. Tiszantali Reformatus Egyhdzkeriilet Gazdasagi Hivatala, Bér- és Munkaiigyi Csoport






15. sz. melléklet

Munkaltato fejléce

Munkaviszony megsziinése

A munkavillalo

N Ve
Sziiletési helye ésideje: oot
ANYJANEVED s
AdOAZONOSItO SZAMA: ...ttt e,
T AT SZAMA: o
Lakeime:
Munkakére: .. e PR = A

Ertesitem, hogy a ..o SOl -ig hatarozott
idore létesitett munkaviszonya, ................................. a 2012.évi 1. térvény (a Munka
Torvénykonyve) ............... §ereiiinnn. bek. ........ pontja szerint a hatarozott idé lejartaval
megszinik. Munkabérének és egyéb jarandosagainak folyositasat a jogviszony megsziinésével
leallitom.

T4jékoztatom, hogy munkabérének és egyéb jaranddsagainak elszamolasira, valamint a
munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasok kiaddsira a teljes korl elszdmoldst
kovetden keriilhet sor.

Kérem, hogy a hivatkozott torvény 80. §-a szerint munkakorét legkésébb az utolsé munkaban
toltdtt napon a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatdrozott rendben adja at és a
hasznélatdba adott dolgokkal (leltari targyak, munkaeszkdzok, anyagok) sziveskedjen
elszamolni.

Munkabérét €s egyéb jaranddsigait az elszamolo lap szerint, a Munka- és Bériigyi Csoport
szamfejti €s az utols6 munkdban tSltStt napon bankszamldjara utalja. A munkaviszony
megsziinésével kapesolatos igazolasokat a bér- és tarsadalombiztositasi {igyintézétd] veheti at.

A munkaviszonyb6l szarmazé igényének érvényesitése érdekében munkaiigyi vitat
kezdeményezhet. A munkatigyi jogvitdban a Debreceni K6zigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
(Debrecen, Perényi utca 1.) jar el. A keresetet a munkaltatéi intézkedés kézhezvételétsl szamitott
30 napon beliil lehet eléterjeszteni.

Munkaltato
Errél értesitést kapnak:
1. Munkavallalo
2. Munkaltatd
3. Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Gazdasagi Hivatala, Bér- és Munkatigyi Csoport






16. sz. melléklet

Munkaltato fejléce

MEGALLAPODAS

munkaviszony kézés megyezéssel torténé megsziintetésérol
A munkavéllalo
NEVE: ettt
SZUIBLESI NEVE: ettt ee e ea e en
Szilletési helye €5 IdeJe: oottt et
ADYJANEVE! ettt ettt ettt n e e
AdOazonositd SZAMA: .o.iiiiiiiii s
TAT szama:
Lakcime: et aeaas
MUnKakSre: ettt et
¢s munkaltatd megallapodnak abban, hogy a munkavallalo ................... napjan létesitett
munkaviszonyat ..................... napjan, a 2012.évi L. tv. a Munka Toérvénykonyve ,........ §
............ bek. .............. pontja szerint kozos megegyezés jogcimen megsziintetik.

Megallapodnak felek abban is, hogy

e amunkavallalé utolsé munkdban tSlt6tt napja: ...

e amunkavallalo munkabérre ig jogosult,

e amunkavallal6t ki nem adott szabadsag ellenértéke cimén  ...........c..cooeenen..n. Ft illeti
meg.

A munkavallalé munkabérének és egyéb jarandésdgainak elszamoldsira, valamint a
munkaviszony megsziinésével kapcsolatos igazoldsok kiadasira a teljes kor(i elszamoldst
kovetden keriilhet sor.
A munkavallalé munkakérét .............. 1eE:1o0) 1 RO PUU PR részére adja 4t, és a
hasznalataba adott dolgokkal (leltari targyak, munkaeszk6z6k, anyagok) elszamol.

A munkavallalé6 munkabérét és egyéb jarandosagait a Bér- és Munkaiigyi Csoport szamfejti. A
Mt. 80. §. (2) bek szerint legkésébb a munkaviszony megszi(inésétél szamitott otodik
munkanapon a munkaltaté a munkavallalo részére munkabérét, egyéb jarandosagait kifizeti, a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat kiadja.

Munkavallalé és munkaltaté egyezden kijelentik, hogy a munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben megdllapodtak, és a megsziint munkaviszonnyal

kapcsolatban egymassal szemben semmilyen igényiik vagy kiovetelésiik nincs.

.................................. €v....h6 ... nap PPN ¢ s IO ¢ -1 o

munkaéltaté ' munkavallalé

Errél értesitést kapnak:
1. Munkavallalé
2. Munkaltato
3. Tiszantlli Reformdtus Egyhazkeriilet Gazdasagi Hivatala, Bér- és Munkaiigyi Csoport






Munkaltaté fejléce 17. szamu melléklet

KIMUTATAS
munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a Munkavallalé tartozasairél
Munkavallalé neve: ............ e A s 4 AR RN 404400 T4 hadne R A
AAOAZONOSILO JELE: ...oveurerieesesirsnssssssssssr st sssssssssassssmsrsresssrssessesssrsssss s AR SRS AR R SRR BRSO R e e
Munkaviszony megsziinésének napja: ........coenmerserseeanens s
MUNKAItatd MEGNEVEZESE: ...cccviiuirssrmscsssisssssssssissssessssssassessesessssmssssss s sesssssssssssemssssassssss semaessssssss s sasssenessnass
Szervezeti egység megnevezése: ... CeEr A LR R SRR RS

Munkakér atadasi jegyz6konyv

Jelen vannak (név, beosztas):

........................................ (név) atadja, vt sessessnssereen 16V atveszi a

( szervezet, szervezeti egység )

munkakdr ( munkakdér megnevezése)

munkakorének iratait, feladatait:

| Sorszam ~ Feladat, irat megnevezése ( Elintézési -Megtett, illetve tervezett
iktaté szammal) | hataridé intézkedések
— |

Az atadas koriilményei, egyéb megjegyzések:



Az itad6 megjegyzései, észrevételei:

Atad¢ kozvetlen munkahelyi vezetdje

1., Bélyegzdkkel elszamolt.

IMLEEJEEYZES: cvvvunuuerensusecenarrersssecsanesssssssssssssssssssasssaasss s Rs R84 48 8811544881044 RAR 1821 R 8RR R4 5E 8RR RS0

Elszdmolds alapjan tartozasa a Munkaltaté felé: ... FU

MEEJEEYZES: ..ccoveuurrrereesseaerssmsssssssssssssssssssseseesisssssesssesses e8RS 285812215 ER AR 1194888

Nyilvantartast vezetd alairasa

3.. Kulcsokkal elszamolt.

MEEJEEYZES: ..covceuumrmreeemmisisssisssssisssssssissssassesasssssssessssssm e oessssse s Rs 55 R 114384442 4808181948

Nyilvantartist vezet6 alairasa



4., Szabadsag elszamolas:

El6z4 évrdl dthozott szabadsag: ..., munkanap
Targyévi alapszabadsag: ... munkanap
Targyévi pétszabadsdg: . munkanap
Targyévi szabadsag id6aranyosan: ... munkanap
Evsoran kiadott szabadsdg: .o munkanap
Szabadsagmegvaltas: 00 . munkanap
Megjegyzés: egyéb juttatas (jutalom, VEGKIEIEZILES): .....rercrresre st sessssisssssis st ssasesssssssssssssssnns

Nyilvantartast vezetd alairasa

Rendszergazda
5., Gépen tarolt adatok mentésre keriiltek.

A nyilvintartott személyes adatok és jogosultsagok modositasa, torlése megtortént. A
rendszergazda gondoskodik arrdl, hogy az illetékes Egyhazkeriileti rendszergazda az alabbi e-mail
fibkot a munkaviszony megszlinését kovet6 naptdl a felhasznalé szdmdra hozzaférhetetlenné

tegye.
IMEEJEEYZES: ..ooreee et ss s eSS R R ER A e a8 R AR bRt R

Nyilvantartast vezeté alairasa

6., Informatikai eszkozokkel elszamolt.

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltaté felé: ..., Ft.

MEEJEEYZES! ..ourereerrresrrrcesscsssssssesssen st ssessss s sas s e s R R e SRR eSS R RS banbebeensrteer e rrte et

Nyilvantartast vezet6 alairasa



7., Hozzaférésekhez sziikséges belépési kédok és jelszavak dtadisra Keriiltek, illetve a

hozziférések visszavonisa megtortént (Neptun, oktatasi feliilletek, palyazati feliiletek,
szoftverek, egyéb).

MEEJEEYZES: evurerrrensiresseresssermessessmasscrssssesstssssssssssss s sasss RS S e RS SRR LR SRR RS bR AR R R S

Nyilvantartast vezet6 alairasa

Marothi Gyérgy Koényvtdr

8., Konvvtarbél kélcsénzitt kénvvekkel elszamolt

Elszdmolas alapjan tartozasa a Konyvtar felé: ...........cocveineicnnnne, Ft.

MEEJEEYZES: euuermsremerrrmeerseiesssccsssssisssssss s sa s sms s LSRR RS S A RRASA RS RS R RRSERASRRR R RAR R R R RS R

Nyilvantartast vezet6 alairasa

Debreceni Reformadtus Kollégium Nagykényvtdra

9., Kényvtarbol kolcsonzott kényvekkel elszamolt

Elszamolés alapjan tartozasa a Konyvtar felé: ..o, FL

MEEJEEYZES! oveuieererreesiriceissrsse s cesssss s teas s d AR RS RR SRR RSSO RS AR5 A RA RSB RA RR SRR

Nyilvantartast vezetd alairasa



Tiszantili Reformdtus Egyhdzkeriilet Gazdasdgi Hivatala (4026
Debrecen, Fiivészkert u. 4.)

Pénziigyi Csoport

10., Munkaruha és véddruha juttatissal elszamolt

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltatd felé: ............oovcvveriveennns Ft.

MEGJEEYZES: oouvvnririoreecemceeerisssssssessssesss st st s s SRS bRR e et e eneesr e en s ae et s e e s ans

Nyilvantartast vezeto6 aldirasa

11., Felvett 1ti- és vasarlasi eloleggel elszamolt (Pénziigvi Csoport)

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltaté felé: : ........ooovvvecvceennen. Ft.

MEEJEEYZES! ..ooroeeereeecrrececesises e sassssssssasssasss et s s s s s amss et e AR ettt ene e

Nyilvantartast vezetd aldirasa

12., Helykézi utazasi bérlettel elszamolt
Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltato felé: ..........ccoevvevmvvecnnens Ft.

MEEJEEYZES ..ot ecssssssssssssssass s ssssas s ens s s b essme s s e AR 1A R €8sttt eee et ee et eeerseees

Nyilvantartast vezetd aldirasa

13., Mobiltelefon hasznalattal elszamolt.

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltato felé: ..........cooeeovceveeinen... Ft.

MEGJEEYZES! ..ottt sisttissecees e resseeses e ab e e es s s e RS R AR RA S 8 R A AR SRR S et Rttt e

Nyilvantartast vezetd alairasa



Bér- és Munkaiigyi Csoport

14, Tanulmanyi szerzddésbdl er kitelezettségeivel elszdmolt (Bér és Munkaii
Csoport)

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltatoé felé: ..o Ft.

MEEJEEYZES: ...veeresasmsrsssssesssssecerssesssessessasssseeessasessss 118 441EbR L LEEERRR 00 RRRR RS04 4488884088488 R84 £8 8811 ARS8 08

Nyilvintartast vezetd alairasa

15., Utazasi utalvannval elszamolt (Bér- és Munkaiigyi Csoport)

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltato felé: ..., Ft.

MEEJEEYZES: ..reerrcererssseneasssrsressresessismassecessesssssasssssssssasss o448 EARRERRR S5 44 58 R RRR 1111044888 4R R R0

Nyilvantartast vezetd alairasa

16, nkabér eldleggel elszamolt (Bér- és Munkaiigyi Csoport

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltatd felé: ... Ft.

MEEJEEYZBS: evecermmereereremssssereessesssssssssssssessssssssssssessos 48880114 ERRRS 4558 RRRR R R85 AR AR

Nyilvdntartdsi Csoport

17., Leltar szerinti, elszamolasi
elszamolt

Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltaté felé (nyilvantartasi szam és megnevezés):

IMEEJEEYZES: oovvvrccremerssessusesssssssessisssessas s st 118 RS8R RS RS R85 R R RS

Nyilvantartast vezetd alairasa



Szdamviteli Csoport
18, Munkaltatéi lakas (épités, vasarlas) kélcsénnel elszamolt.
Elszamolas alapjan tartozasa a Munkaltatd felé: ...........ocoeeeveiveninnnenn Ft.

MEEJEEYZES: .ottt eb s bs st a s b bR R R4 AR AR RS R AR R AR RS s R s e R

Nyilvantartast vezet§ aldirasa






18. sz. melléklet

Munkiltats fejléce

ELSZAMOLO LAP

(munkaviszonyt megsziintetd munkdltat6i intézkedés melléklete)

A munkavallald

NV e e et aean
Sziletési helye €5 Id€Je1. .. cuuivniiiiiiii et ettt en

LAKNELY®: . .. oo e et ettt et ettt eentene

Jogviszony megszinésének idOPONtiar ... .. ..oouiuiiiiuit ittt e,
1. Szabadsag-elszamoldis

Felhivom a bér- és munkaiigyi csoportot, hogy nevezett részére

;) N munkanapra jar6 dsszeget szabadsagmegvaltas cimén fizessen ki

b) ...l munkanapra jaré bért az igénybe vett tébbletszabadsig miatt vonja le,
amennyiben nem vonhato le, azt tartozasként igazoldson mutassa ki,

(<) I munkanapra jar6 ki nem vett szabadid6 atalanyt fizesse ki

2. A megsziinés honapjaban a megsziinés napjaig az alibbi idépontokban volt tivol:

a) betegség miatt :

................... hénapban.................-t6l ... ................-ig..............munkanapot

................... hénapban.................t6l ... ..o -ig ..., .. munkanapot
b) fizetés nélkiili szabadsig miatt:

................... hénapban..................~t6l .....................-ig.............munkanapot

................... hénapban.................~t6l ... ... -g ... .. munkanapot

c) igazolatlan tavollét miatt:

................... hénapban..................t0l ... ................-ig.............munkanapot

................... hoénapban.................t0l .....................-ig oo, .. .munkanapot
d) egyéb ok miatt:

................... honapban.................-tdl ... ...............-ig..............munkanapot

................... hénapban.................-tdl .....................-g ........... ...munkanapot

3. Levonandé még a jarandoésagaibél: (jogcimenként részletezéssel)

4. A valtoz6 bérek elszamolasiahoz csatolt okmanyok szama: ............... db

munkaltatd

Errél értesitést kapnak:
1. Munkavillald
2. Munkaltaté
3. Tiszantli Reformatus Egyhazkeriilet Gazdasagi Hivatala Bér- és Munkaiigyi Csoport






19. sz. melléklet

Munkibdl valé tavelmaradas jogcimei

— Tappénz (t6l-ig idSpont, tdppénzes papirt mellékelni sziikséges)

— iizemi baleseti tappénz (t0l-ig id6pont, a baleseti jegyzékonyvet minden esetben
mellékelni kell),

— koérhazi tappénz (t6l-ig idopont, kérhézi igazolast mellékelni kell),

— hatésagi kitiltas (pl. konyhai dolgozoknal jarvany esetén),

— gyermekapolasi tippénz (t6l-ig, a mellékletet minden esetben ki kell tolteni, a GYAP
megéllapitasakor a hatalyos jogszabalyok szerinti formanyomtatvanyt a Gazdasagi
Hivatal bocsatja a munkaltatok rendelkezésére),

— kezd6éddé kereséképtelenség orvosi igazolas nélkiil (pl. 2018. 06. 25-én kezd6do
betegségnél még 2018. 06. 30-an nincs tappénzes igazolas, ezért ezen a jogcimen kell
jelenteni a hianyzast),

— csecsemogondozasi dij /CSED/ (sziilés varhat6 idejét megel6z6 28. naptdl kezdodden
168 napig, vagy a sziilés napjatél szamitott 168. napig),

— gyermekgondozasi dij — GYED (terhességi gyermekagyi segély lejartat kdvetd naptol a
gyermek 2 éves kordig, havonta jelenteni kell, pl.: 06.01.-06.30-ig),

— gyermekgondozasi segély — GYES (a gyermek 3-ik életévéig jar, havonta kell jelenteni,
pl.: 06.01.-06.30-ig),

— szabadsag (alap + p6tszabadsag, tol-ig),

— tanulmaéinyi szabadsig illetménnyel (t61-ig),

— fizetés nélkiili szabadsag (t6l-ig),

— fizetés nélkiili szabadsag apolasi dij miatt (t61-ig),

— kiilféldén tartézkodas (t6l-ig),

— igazolt tavollét (t6l-1g),

~ igazolatlan tavollét (t61-ig),

— egyéb munkabél torténé tivolmaradas (tol-ig, illetmény nem jar erre az idore),

— felmentési id6 (felmentés a munkavégzés alél) (t6l-ig),

— temetés kozeli hozzatartozoé esetén (t6l-ig, torvény szerint 2 nap illeti meg a dolgozot).

A munkabdl torténd tdvolmaradas elnevezésli nyomtatvanyt havi rendszerességgel kell
kiallitani, az id6szak a targyho elsé napjatol utolsd napjaig tart. A nyomtatvany kitoltésekor
kérjik sziveskedjenek az addazonositét minden esetben feltiintetni, ez megk6nnyiti a
munkavallalé pontos azonositasat (pl.: azonos neviiek esetén).






20. sz. melléklet

Az Adatfelvételi laphoz eredeti példanyban csatolandé mellékletek

1. Az alkalmazast kozvetleniil megel6z6 munkaviszony megsz{inésekor a munkaltatd
altal kiadott igazolasok (munkaltatéi igazolas, jovedelemigazolas, jarulék igazolas,
adatlap a birosagi végzéssel meghatdrozott tartasi kitelezettségekrol, igazolvany a
biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokrol,

2. Nyilatkozat gyermekek utén jar6 potszabadsag igénybe vételéhez,

3. Nyilatkozat addkedvezmények igénybe vételéhez az 1995. évi CXVIL. tv. (Szja tv.)
mindenkor hatalyos rendelkezései szerint.

A 3. pontban szereplé Nyilatkozat — hatalyos jogszabalyok szerinti - formanyomtatvanyat
a Gazdasagi Hivatal minden év januar honapban a munkaltatok felé megkiildi. Az évkozi
valtozdsokat a targyévre vonatkozé nyomtatvanyokon kell jelenteni.

Az Adatfelvételi laphoz masolati példinyban csatolandé mellékletek

Személyazonositd igazolvany
Adoékartya
Lakcimkartya,
Taj-kartya,
Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgéalatra,
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vélemény,
. Hat6ségi erkélesi bizonyitvany,
. Nyilatkozat magan-nyugdijpénztari tagsagrol, zaradékolt magan-nyugdijpénztari
belépési nyilatkozat,
. Iskolai végzettséget, illetve 4llam altal elismert szakképesitést, szakképzettséget,
doktori cimet, tudomanyos fokozatot, valamint akadémiai tagsagot igazolé okiratok
. Korabbi munkaviszonyokat, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokat igazold
okiratok (munkakonyv, munkaltatoi igazolas, kézalkalmazotti igazolas stb.),
14. Nyugdijas munkavallal6 esetén, a nyugdijat megallapité hatérozat,
15. Munkaképesség csékkenést megallapito okirat

— =D 00 N N W
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21. sz. melléklet
MUNKASZERZODES MINTA

Amely [€trejott eZYIESZIOl @ .uvevereririiiiitincerecrereceeereeresneraseenssresssrsnsnnensnnns Intézmény neve
(székhely: ..................... , adészadma: ...................... ), képviseletében ........covcvenn igazgata,
mint munkdltato, mAasrészrol ...oeveeveiiieiiininnnenenns mint munkavillalo kozott az alabbi feltételekkel:
A munkavillalo adatai:

Sziiletésinév:

Sziiletési hely ésid6: ...

Anyjaneve: e

Alland6 lakeim:

TAJ szama:

Adéazonosité jele: .l

A munkaltaté és a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalét ........
napjatol hatirozott/hatarozatlan idétartamd munkaviszony keretében 3 hénap probaidé kikotése
mellett foglalkoztatja, a jelen munkaszerzdésben foglaltak szerint.

1. A prébaidd kezdete: ..... - vége: .....

2. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkakore:
pedagigus/ nevelé oktaté munkit kozvetleniil segité (amennyiben rendelkezik pedagogus
végzettséggel).

3. A munkaltatd és a munkavillalo egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerzédés megkotését megelézben ismertette a munkavéllaloval a munkakérébe tartozod
feladatokat. A munkaltaté a szerz8dés megkotésével egyidejlileg atadja a munkavallalo
szémdra a munkakari leirasat.

4. A munkaltaté és munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkabére a
nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
pedagogusok elémeneteli rendszerérSl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasirdl szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Epr.) vonatkozé rendelkezései alapjan az alabbiak
szerint keriil megallapitasra, melyet a Gazdasagi Hivatal tirgyhdnapot kdvetd hoénap 8.
napjéig atutalassal fizeti ki.

Fizetési fokozat:

Fizetési kategoéria:

Gyakornoki id6 (Gyakornok foglalkoztatisa esetén):
Gyakornoki id6 lejartanak datuma:

Kovetkezo fizetési kategoériaba lépés idépontja:
Figyelembe vehetd legmagasabb iskolai végzettség:
Fizetési fokozathoz tartozo illetményalap:

(a kbzponti kéliségvetési torvényben meghatdrozott

vetitési alap 101.500 F) .........c.ccoceoiee v e e e, %-a
J Brutté munkabér 6sszege
, (Ft-ban)

Garantalt illetmény

Garantalt bérminimumra t6rténd kiegészités

| Kerekités

| Személyi alapbér szaz forintra kerekitett dsszege
Illetménykiegészités

Keresetkiegészités

IHletménypotlékok:

- 4gazati szakmai bérpétlék: garantdlt illetmény 10 Y%-a
| -egy€b pétlekok

Illetménypotlék dsszesen |

Munkabér mindisszesen |

Azaz havi bruttd munkaber.....ceeeveevene=Ft, QZAZ «vvreeiieiiiiiiiiiieiiiiiennenssssecnon forint.
A munkavallal6 a tablazatban szerepld 6sszeg helyességér6l meggy6zddott és azt elfogadja.




5. Munkavégzésének helye: ..........c.ccooiiiiiiiiiiiiii (Intézmény neve, székhelye).

6. A munkavillalé munkaideje heti ... 6ra (teljes/részmunkaidd)

Pedagogus munkakor esetén a Nkt. vonatkozo rendelkezései alapjan a neveléssel-oktatassal
lek&tott munkaid6 heti 22-26 6ra kozott lehet.

7. A munkaltato tajékoztatia a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatdi jogkor
gyakorlasara az igazgato jogosult, de az utasitasi és az ellendrzési jog gyakorldsa az igazgat6t
tavolléte esetén a helyettesitésére kijelolt személyt is megilleti.

8. A munkavallald6 munkaviszonydnak fennallasa alatt tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszony csak eldzetes hozzajarulassal Iétesithetd, ha az a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekét nem veszélyezteti.

9. A munkavallald fenti munkabérén feliil a mindenkori szabalyzatban foglaltak szerinti béren
kiviili juttatasra jogosult.

10. A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg tajékoztatta a munkavéllalot a
munka t6rvénykonyvérél szoldo 2012, évi 1. torvény (a tovébbiakban: Mt.) 46. § (1)
bekezdésének megfeleléen az alabbiakrol:

a) amunkéaba lépés napja a munkaviszony kezdénapjaval azonos,

b) a munkavallalét megillet szabadsag szamitisa és kiadésa a Nkt., valamint az Epr.
szabdlyai szerint torténik,

¢) a munkaltatora és munkavallaléra vonatkozé felmondasi id6 szamitasa tekintetében a Mt.
rendelkezései az irdnyadok,

d) avégkielégités szamitasa tekintetében a Mt. rendelkezései az iranyadok,

e) a munkaltaténal szakszervezet nem miikddik és a munkaltatd kollektiv szerzodés hatalya
ala nem tartozik.

11. Munkavillal6 jelen munkaszerzédés alairasaval kotelezettséget véllal arra, hogy a munkaltato
miik6désével dsszefiiggésben tudomasara jutott minden adatot, tényt, informéciot bizalmasan
kezel, a munkaltaté kifejezett irasbeli hozzajarulasa nélkiil ilyen adatot, értesiilést harmadik
személynek kozvetve vagy kdzvetleniil sem ad at, és nem tesz hozzaférhetévé. Az e pontban
rogzitett titoktartasi kotelezettség a munkaviszony megsziinését kovetden is terheli a
munkavallalot.

12. A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni. Munkavallalé a munkaltatonak okozott karért a Mt. 179. §-aban foglalt
rendelkezések szerint tartozik kartéritési feleldsséggel, a kar megtéritésére a Mt. 177. §-aban
foglaltak szerint a Ptk. 6:518-534. §-a szabdlyait kell alkalmazni.

13. Munkavallalénak tekintet nélkiil arra, hogy milyen vallasi és milyen munkakérben dolgozik,
figyelembe kell vennie, hogy reformatus keresztyén kozdsség munkatarsa. Munkavallalo
koteles a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényeiben, a Tiszantali Reformatus
Egyhazkeriilet szabélyzataiban foglaltakat betartani. A munkaltaté szellemiségével
Osszeegyeztethetetlen tevékenysége, életvitele vagy magatartisa shlyos etikai vétségnek és
emiatt azonnali hataly felmondasi oknak mindsiil.

14. A munkaszerzddés 3 példanyban késziilt, melyb6l 1-1 példanyt a munkavallalé, a munkaltato
¢s a fenntartd kap.

15. A jelen munkaszerz6désben nem szabilyozott kérdésekben a Mt., a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz torvényei és szabalyrendeletei, a Tiszantlli Reformatus Egyhazkeriilet
szabalyzatai és rendelkezései, valamint a Tiszantuli Reforméatus Egyhazkeriilet Tanécsa
20/2007.05.31. ET sz. hatarozataban foglaltak az iranyaddk.

16. Felek kijelentik, hogy jelen szerzOdést elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irtdk ala.

Debrecen, .............cc...ee

munkaltato munkavallalo

Kapjak:
1. munkavillalo
2. munkaltato
3. TTRE Gazdasagi Hivatala Munka- és Bériigyi csoport



22. sz. melléklet

MUNKASZERZODES MINTA
Amely 16trejott egYTESZIOl @ vevvrieiereieienrereirrirnrecnrarasescerarssssrnnintossssseosasses Intézmény neve
(székhely: .................. , adészama: ................ ), képviseletében .......ccoviiiaiirinnennn igazgato,
mint munkdltato, MASTESZIO] ..vvivveeiieereerennnasnnns mint munkavdllalo kzott az alabbi feltételekkel:

A munkavaillalé adatai:

Sziiletésinév: L
Sziiletési hely és id6:
Anyjaneve: e
Allandé lakeim:
TAJszéma:
Adbazonosité jele: L

A munkaltatdé és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalét ........
napjatol hatarozott/hatirozatlan idétartamu munkaviszony keretében 3 hénap prébaidé kikétése
mellett foglalkoztatja, a jelen munkaszerzoédésben foglaltak szerint.

1. A prébaidd kezdete: .................. SVEEE: e,

2. A munkaltat6 és a munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkakore: nem
pedagbgus végzettségii egyéb dolgozdé (gazdasagi iigyintézd, iskolatitkiar, gondnok,
takarité, portas stb.).

3. A munkaltaté és a munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerzddés megkotését megeldzden ismertette a munkavallaléval a munkakdorébe tartozo
feladatokat. A munkaltatd a szerzddés megkotésével egyidejiileg atadja a munkavillald
szamara a munkakori leirasat.

4. A munkaltatd és munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkabére a
mindenkor hatilyos Magyarorszdg kozponti koltségvetésér6l szolod torvény és a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megéllapitasar6l sz616 Korm.
rendelet, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol
sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtisardl szold
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései alapjan az alabbiak szerint
keriill megallapitasra, melyet a Gazdasagi Hivatal targyhdnapot kovetd hénap 8. napjdig
atutalassal fizeti ki.

Fizetési osztaly:

Fizetési fokozat:

Gyakornoki 1d6 (Gyakornok foglalkoztatasa esetén):
Gyakornoki id6 lejartanak datuma:

Kovetkezo fizetési kategdriaba 1épés idopontja:
Figyelembe vehetd legmagasabb iskolai végzettség:
Fizetési fokozathoz tartozé illetményalap:

(a kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott
illetménypotlék szamitdsi alapja 20 000 forint)

3 3 Osszege
Brutté munkabér (Ft-ban)

Garantalt illetmény:

- tovabbi szakképesités _ -
Minimalbérre, garantilt bérminimumra térténd kiegészités
 Kerekitées -
| Személyi alapbér szaz forintra kerekitett 6sszege
[lletménykiegészités
. Keresetkiegészités
| [lletménypétlék(ok)

Munkabér minddsszesen |
Azaz havi bruttd munkabér.......ccccvvieninnn “Ft, aZaz ...ccvvvnvrvireriiaccinianiirinienrecons forint.
A munkavallalé a tablazatban szerepld 6sszeg helyességérdl meggy6zodott és azt elfogadja.




Al

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Munkavégzésének helye: ..ot ..(Intézmény neve, szé€khelye).

A munkavallalé6 munkaideje heti ... 6ra (teljes/részmunkaid6)

A munkiltaté tijékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatoi jogkor

gyakorlasara az igazgat6 jogosult, de az utasitasi és az ellendrzési jog gyakorlésa az igazgatét

tavolléte esetén a helyettesitésére kijelolt személyt is megilleti.

A munkavallald munkaviszonyanak fenndllasa alatt tovabbi munkaviszony vagy

munkavégzésre irdnyulé jogviszony csak elbzetes hozzajarulassal Iétesithetd, ha az a

munkaltato jogos gazdasagi érdekét nem veszélyezteti.

A munkavillal6 fenti munkabérén feliil a mindenkori szabalyzatban foglaltak szerinti béren

kiviili juttatasra jogosult.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg tdjékoztatta a munkavallalot a

munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (a tovdbbiakban: Mt) 46. § (1)

bekezdésének megfelelden az alabbiakrol:

a) amunkaba lépés napja a munkaviszony kezd6napjaval azonos,

b) a munkavallalét megillet szabadsig szamitasa és kiadasa a Mt. szabalyai szerint torténik,

¢) a munkaltatéra és munkavallalora vonatkozo felmondasi id6 szamitasa tekintetében a Mt.
rendelkezései az iranyadok,

d) avégkielégités szamitasa tekintetében a Mt. rendelkezései az irdnyadok,

e) a munkaéltaténal szakszervezet nem miikdik és a munkaitatd kollektiv szerz6dés hatalya
ala nem tartozik.

Munkavallalé jelen munkaszerz6dés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltat6

miikddésével sszefiiggésben tudomasara jutott minden adatot, tényt, informaciot bizalmasan

kezel, a munkaltatd kifejezett irdsbeli hozzijaruldsa nélkiil ilyen adatot, értesiilést harmadik

személynek kdzvetve vagy kozvetleniil sem ad at, és nem tesz hozzéférhetdvé. Az e pontban

rogzitett titoktartasi kotelezettség a munkaviszony megsziinését kovetden is terheli a

munkavallalét.

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségének megszegésével okozott kart

koteles megtériteni. Munkavallalo a munkaltaténak okozott karért a Mt. 179. §-dban foglalt

rendelkezések szerint tartozik kartéritési feleldsséggel, a kar megtéritésére a Mt. 177. §-aban

foglaltak szerint a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Munkavallalénak tekintet nélkiil arra, hogy milyen vallast és milyen munkakdrben dolgozik,

figyelembe kell vennie, hogy reformatus keresztyén kézdsség munkatarsa. Munkavallalé

koteles a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényeiben, a Tiszantili Reformatus

Egyhéazkeriilet szabalyzataiban foglaltakat betartani. A munkaltaté szellemiségével

Osszeegyeztethetetlen tevékenysége, életvitele vagy magatartasa siilyos etikai vétségnek és

emiatt azonnali hatalyi felmondasi oknak mindsiil.

A munkaszerz6dés 3 példanyban késziilt, melybdl 1-1 példanyt a munkavallalo, a munkéltato

és a fenntarto kap.

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Mt., a Magyarorszagi

Reformatus Egyhaz térvényei és szabalyrendeletei, a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet

szabalyzatai és rendelkezései, valamint a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet Tandcsa

20/2007.05.31. ET sz. hatérozataban foglaltak az iranyadok.

Felek kijelentik, hogy jelen szerzodést elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezlt, jovahagyolag irtdk ala.

Debrecen, ......cccoovevvnnnnn..

Kapjak:
1.
2.
3.

munkaltato munkavallalo

munkavallalé
munkaltat6
TTRE Gazdasagi Hivatala Munka- és Bériigyi csoport



23. sz. meliéklet

Munkaltatéi igazolas

Munkdltato adatai
Munkaltaté neve:
Munkaltaté székhelye:
Munkéltaté adoészama:

Munkaltato képviseletére jogosult személy neve/beosztisa

Munkavidllalo adatai
Név/sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
TAJ-szama:
Adobazonosito jele:
Munkakére:
Lakcime:

Foglalkoztatas idétartama: hatarozott/hatarozatlan idére szolo*

Foglalkoztatas jellege: egyhazi/vilagi*

A munkaltaté képviseletében nyilatkozom, hogy a munkavallald/egyhdzi személy a

munkaéltatonal jelenleg is alkalmazasban all.

*A megfelel6 alahuzando

P H.

Munkaltato képviseldjének alairasa






